
 
ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองตุ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลคัดเลือกเป็นอัตราจ้างเหมาบริการพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
............................................................................................................................. ............................................ 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองตุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จะ
ดำเนินการสรรหาพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ สังกัดโรงเรียนบ้านหนองตุ ตามหนังสือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ที่ ศธ 04176/5095 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2566 เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างเหมาบริการ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ 2567 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนบ้านหนองตุ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.ตำแหน่ง 
             ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา 
 ๒.ขอบข่ายงาน 
    2.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็ก
พิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    2.2 ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การนำ
นักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
    2.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการที่ได้รับ
มอบหมายจากคร ู
    2.4 ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ
สำหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    2.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียน
สำหรับเด็กพิการ 
    2.6 ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
    2.7 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม
ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
    2.8 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
  3.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
           (1) มีสัญชาติไทย 
           (2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
           (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
           (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
           (5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนด ใน 
ก.ค.ศ 
           (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
           (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

 



          (8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
          (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (10) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนจำกัด 
หรือ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
          (11) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนงานราชการหรือกฎหมายอื่น 
          (12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

    3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          คุณวุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป (สำหรับผู้สมัครปริญญาตรีสามารถสมัครได้ 

แต่ต้องได้รับค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท ) 
4.อัตราค่าจ้าง  
    ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
5.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    5.1 รับสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านหนองตุ อำเภอ

เมือง จังหวัดอุดรธานี 
    5.2 รับสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 2๙ พฤศจิกายน- ๒ ธันวาคม พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เวลา ๐8.30 – 

16.00 น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    6.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด 
    6.2 วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรหรือเทียบเท่าข้ึนไป ฉบับจริงและสำเนา จำนวน  1 ฉบับ 
    6.3 บัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงและสำเนา 1 ฉบับ 
    6.4 สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริงและสำเนา 1 ฉบับ 
    6.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จำนวน 1 ฉบับ 
6.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน

จำนวน 3 รูป 
6.7 หลักฐานอ่ืนๆ ถ้ามี เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ–สกุล (ในกรณีที่ชื่อ –สกุล ในหลักฐานการ

สมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริงและสำเนา 1 ฉบับ 
7. เงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบตนเองว่าจะต้องมีคุณสมบัติ ตรงตาม

ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับสมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะ และหากการตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดย
เป็นเท็จ โรงเรียนบ้านหนองตุ จะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 



8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
               โรงเรียนบ้านหนองตุ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. 
2566 หรือสอบถามได้ที่หมายเลข โทรศัพท์ ๐๘๒-๑๙๓๕๒๗๕ (นายวชิระ  รัศมีสุนทรางกูล) 
 9. วิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านหนองตุ จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ โดยประความเหมาะสมตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) ซึ่งมีองค์ประกอบ 
การประเมินดังนี ้

(1) พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน)  
(2) พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน)  
(3) พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน)  
(4) พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน)  
(5) พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (10 คะแนน)  

 10. วันเวลา และ สถานที่สอบ 
 

วัน เดือน ปี เวลา 
 

รายละเอียด คะแนนเต็ม (50 
คะแนน) 

สถานที่สอบ 

วันที่ 7 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.00 น.เป็นต้น

ไป 

ประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 

 
50 คะแนน 

ห้องประชุม  
ตึกอำนวยการ 
โรงเรียนบ้านหนองตุ 

 
 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับที่จากผู้คัดเลือกได้

คะแนนรวมจากมากไปน้อย ในกรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

12. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
      โรงเรียนบ้านหนองตุ จะประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 1๒ ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ 

โรงเรียนบ้านหนองตุ เว็บไซต์ www.bnt.ac.th (โรงเรียนบ้านหนองตุ) และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ โดยจะประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด มาตามลำดับและ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้  1  ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

13. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
      บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
      13.1 ผู้นั้นไม่มารับการรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่กำหนด 
      13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
      13.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาสั่งจ้าง 
      13.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกำหนดเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
      13.5 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
 

http://www.bnt.ac.th/


14. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกและการจัดทำสัญญาจ้าง 
      การเรียกผู้คัดเลือกทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีโรงเรียน

บ้านหนองตุ เป็นหนังสือเรียกตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบ การประกาศเรียกตัว
ครั้งต่อๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับขึ้นบัญชีไว้โดยทางจดหมายลงทะเบียนหรือประสานทางโทรศัพท์
ตามระบุไว้ในใบสมัคร ทั้งนี้ ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงาน
ใดๆ ซึ่งผู้ที่ไม่ไปรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิในการทำสัญญาจ้าง โรงเรียน
บ้านหนองตุ จะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ถัดไปเพ่ือทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิใดภายหลัง
มิได้ 

 
       ประกาศ ณ วันที่  2๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            (นายสรพงษ์  โพนบุตร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 



ปฏิทินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านหนองตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
ที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินการ  หมายเหตุ 

 
1 22-28 พฤศจิกายน 2566 

 
ประกาศรับสมัคร  

2 29 พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม 
2566 

รับสมัคร ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

3 ภายในวันที่ 
๔  ธันวาคม  2566 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

4 7 ธันวาคม 2566 
 

ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  

5 1๒  ธันวาคม  2566 ประกาศรายชื่อภายใน 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

 

6 1๕ ธันวาคม 2566 
  

จัดทำสัญญาจ้าง  

 
 
 
 
 
 


