
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตุ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านหนอง
ตุ โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ต่อไป 

  

 

โรงเรียนบ้านหนองตุ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
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      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านหนองตุ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองตุ  ตั้งอยู่ที่ 79 ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41000 เบอร์
โทร.083 - 3331740 E-mail : nongtu.school@gmail.com Website : https://bnt.thai.ac/home/   เปิดสอน
ระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาทีที่ 6  จัดตั้งเมื่อ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2511  โดยงบประมาณของประชาชน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก   
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
   “สุวิชาโน ภวํ โหติ  ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ” 
 วิสัยทัศน์ 
  ภายในปีการศึกษา 2572 โรงเรียนบ้านหนองตุ มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วย
คุณธรรมนำวิชาการ พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญตามคุณลักษณะนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา2. สังเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 
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 3 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และสื่อที่
หลากหลาย แหล่งเรียนรู้ภายในอย่างประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญตามคุณลักษณะนักเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบและวิธี
ที่หลากหลาย 
 5. ส่งเสริมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เอกลักษณ์  
  “แกะสลักผัก ผลไม้” 
 อัตลักษณ์ 
  “เรียนดี  มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ มอบจิตอาสา” 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

๏   สีประจำโรงเรียน  คือ  น้ำเงิน เหลือง 
๏   อักษรย่อของโรงเรียน คือ  น.ต. 
๏   คำขวัญของโรงเรียน  คือ  การเรียนเด่น  คุณธรรมดี  กีฬาเลิศ    

     ๏   ตราประจำโรงเรียน  คือ ชฎาสรวมตัวอักษร  “น.ต.” 
 

4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายสรพงษ์  โพนบุตร   

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  - 

ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางชัญญาพัทธ์ บุญมาตุ่น ข้าราชการ  อนุบาล 2 - 3  
2 นางสินีนาฏ  ดวงดี ข้าราชการ  อนุบาล 1  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 9 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสุภา  เบ้าวรรณ ข้าราชการ คศ.3 ป.1  
2 นางสุภาวดี  ปิ่นวนิชย์กุล ข้าราชการ คศ.1 ป.2  
3 นางสาวสายไหม  พากุล ข้าราชการ คศ.2 ป.4  
4 นางอิศราวรรณ  ปราบพาล ข้าราชการ คศ.3 ป.4  
5 นายวัชชิระ  รัศมีสุทนรางกูล ข้าราชการ คศ.2 ป.5  
6 นางสาวประนิษฐา  วรพุทธ ข้าราชการ คศ.3 ป.6  
7 นางสุระภา จันทร์ศรีสุคต ข้าราชการ คศ.3 ป.3  
8 นางสาวสินใจ  มินะสิงห์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.6  
9 ว่าที่ ร.ต.พีระยุทธ  กริยา ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.3  

 
 
 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 3 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายชูชาติ  มันทะรา ลูกจ้างประจำ ซ่อมแซม, บำรุงรักษา ครูช่วยสอน 
2 นางสาวจิราภรณ์  สายบัว จ้างเหมาบริการ สอนเด็กพิเศษ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 
3 นางสาวจีรนันท์ ดีแสน จ้างเหมาบริการ งานธุรการ ธุรการ 
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 



5 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั ้งแต่  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองตุ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร ผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

3. พัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับคำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

4. สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนานวัตกรรมในห้องเรียน 

5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและชุมชน 
6. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการสื่อสารในองค์กร
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โรงเรียน บ้านหนองตุ จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  
ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1 นางสินีนาฏ  ดวงดี 
 

 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ สิ่งที่ต้องพัฒนาคือการใช้เทคโนโลยี 
และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
2. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
3.การจัดการเรียนรู้สะ เต็มศึกษา 
(STEM Education) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น 1.การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 
2.จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
3.การสอนในศตวรรษที่ 21 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางสุภา  เบ้าวรรณ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ สิ่งที่ต้องพัฒนาคือการใช้เทคโนโลยี 
และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
2. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
3.การจัดการเรียนรู้สะ เต็มศึกษา 
(STEM Education) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
4 ว่าที่ ร.ต.พีระยุทธ  กิริยา 

 
1.หลักสูตรการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
Genarative AI 
2.ทักษะการบริหารเงิน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสุระภา จันทร์ศรีสุคต 
 

1.หลักสูตรการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
Genarative AI 
2.ทักษะการบริหารเงิน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวสายไหม  พากุล 1.การพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือให้ได้นวัตกรรมของครูและนักเรียน  
2.การผลิตสื่อจากเทคโนโลยี 
3.ทักษะการบริหารเงิน 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นายวชิระ รัศมีสุนทรางกูล 1. การพัฒนาทักษะการสอนแบบ AL co 5 
step 
2.การมีมนุษยสัมพันธ์                
การพัฒนางาน,การบริหาร,ทักษะการพูดใน
ที่ชุมชน,มารยาทไทย,การปฏิบัติธรรม 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ความสามารถด้านดิจิทัล 

8 นางอิศราวรรณ   ปราบพาล    1.การพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือให้ได้นวัตกรรมของครูและนักเรียน 
2.หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาตนเองเองคือ
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตและนำสื่อจาก
แพลทฟอร์มออนไลน เช่น Padlad  
 
 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
9 นางสาวประนิษฐา  วรพุทธ 1.การพัฒนาหลักสูตร 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 
3.การใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 นางสุภาวดี ปิ่นวนิชย์กุล 
 

1.หล ักส ูตรการพ ัฒนาส ื ่ อ เทคโนโลยี  
Genarative AI 
2.ทักษะการลงทุน 
 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นางสาวสินใจ  มินะสิงห์ 1.การอ่าน – การเขียนภาษาไทย ให้ชัดเจน
ถูกต้อง 
2.การอ่าน- การเขียนภาษาอังกฤษ ให้
ชัดเจนถูกต้อง 
3.สื่อการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 ส่งเสริมขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (วันเกิด งานปีใหม่ ฯลฯ) 

4,000 0.00 4,000     เม.ย.67-31 
มี.ค.68 

น.ส.ประ
นิษฐา 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูโ่ลกดิจิตัล 4,000 0.00 4,000     มิ.ย.67 นางอิศราวร
รณ 

3 โครงการพัฒนาอบรมครภูายนอก 0.00 0.00 0.00       

4 พิจารณาความดีความชอบขื้นขั้นเงินเดือน 0.00 0.00 0.00       

รวมกลยุทธ์ท ี          

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองตุ 
ที่ 24  /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองตุ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

--------------------- 
 

  เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตุ
เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ และสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา [ระบุมาตรา เช่น มาตรา 27 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) หรือ
ระเบียบ/ข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง] จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีองคป์ระกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1  นายสรพงษ์  โพนบุตร   ผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
1.2  นางอิศราวรรณ  ปราบพาล   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
1.3  นางสาวประนิษฐา  วรพุธ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
1.4  นางสุภา เบ้าวรรณ    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
1.5   นางสุระภา  จันทร์ศรีสุคต   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
1.6  นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น   คร ู            กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล: ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากรจากส่วนกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน 

2. สำรวจและประเมินความต้องการ: สำรวจ วิเคราะห์ และประเมินความต้องการในการพัฒนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละบุคคล และของโรงเรียนโดยรวม 

3. จัดทำร่างแผนพัฒนา: ร่างแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตุ 
โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญต่าง ๆ เช่น 

o วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 
o กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
o โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่หลากหลาย 
o ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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o ระยะเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
4. นำเสนอเพื่อพิจารณา: นำเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ต่อผู้บริหารและคณะครู/บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและเห็นชอบ 
5. ปรับปรุงแก้ไข: ปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาฯ ให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะและมติที่ประชุม 
6. ประสานงาน: ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดทำแผนและการ

นำไปปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ดำเนินการอ่ืน ๆ: ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตุ 

 
 

             สั่ง ณ วันที่  1  เมษายน   พ.ศ.2568 

                 
                                                 (นายสรพงษ์  โพนบุตร) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 
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