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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        โรงเรียนบ้านหนองตุ  ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี  
ที่  พิเศษ/2568                          วันที ่20 ตุลาคม 2568   
 เรื่อง   สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครูในการใช้สื่อ AI                             
         สำหรับจัดการเรียนการสอน 
 

  เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ  

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวประนิษฐา วรพุทธ พร้อมด้วย นางสาวสายไหม พากุล ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบและดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครูในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียน
การสอน บัดนี้การดำเนินงานตามกิจกรรมได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่าย 
จำนวน 18 คนมีความรู้ ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์การอบรม ร้อยละ 100 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่ายที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ มาผลิตสื่อ AI เพื่อใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรยีน
มีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
          3. เป้าหมายความพึงพอใจ 
              ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.52) 

4. สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากใช้เวลาในการอบรม 1 วัน ทำให้บางเนื้อหาวิทยากรไม่ได้นำมาจัดอบรมให้ เพราะ
ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป และเพ่ือให้เกิดความครอบคลุมควรจัดการอบรม 2 วัน 

          จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

              
                            ลงชื่อ ........................................... ผู้รายงาน 
                         (นางสาวประนิษฐา วรพุทธ ) 
              ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

                                                         

                                                                    ลงชื่อ ........................................... ผู้รายงาน 

            (นางสาวสายไหม พากุล) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
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ความคิดเห็นของผู้บริหาร………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

                                        ลงชื่อ ........................................................ ผู้บังคับบญัชา 

                                                                             (นายสรพงษ์  โพนบุตร)  
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ

 



ก 

คำนำ 

 
 เอกสารรายงานฉบับนี้เป็นการสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครู
ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน และการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร ไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ ขอขอบคุณนายสรพงษ์ โพนบุตร ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองตุ ที่ให้การสนับสนุน ให้คำแนะนำ ขอขอบคุณท่านศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่ได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการอบรมครั ้งนี้ จนทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทุกประการ ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มา ณ โอกาสนี้ 
 

  
 

 
 นางสาวสายไหม  พากุล 
     20 ตุลาคม 2568 
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แบบรายงานผลและประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครูในการใช้สื่อ AI                          
สำหรับจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านหนองตุ ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 

******************************************** 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครูในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน 
 สนองกลยุทธ์สพป.อด.1  กลยุทธ์ที่ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 , 6 
          สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 
2. ระยะเวลาดำเนินงานกิจกรรม 10 ตุลาคม 2568   
 
3. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ  นางสาวประนิษฐา วรพุทธ และนางสาวสายไหม พากุล 
 
4. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยสื่อ AI ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. เป้าหมาย 
    5.1 เชิงปริมาณ 
          ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 18 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การอบรม ร้อยละ 100 
    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่ายที่เข้ารับการอบรม สามารถนำ
ความรู้ด้านการการสอน ผลิตสื่อ AI มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 5.2.3 ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
สื่อ AI ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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6. กิจกรรม 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (Plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. มอบหมายหน้าที่ดำเนินงาน 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
4. ดำเนินการตามแผน 
   - กิจกรรมอบรม/พัฒนาครูในการใช้เครื่องมือ สื่อ AI 
 

ขั้นติดตามผล (Check) 
5. ติดตาม ประเมินผล 
6. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
 

ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
7. สรุป รายงานผล 

 
เมษายน 2568 

 
 
 

 
 

ตุลาคม 2568 
 

 

 
ตุลาคม 2568 

 
 

 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวประนิษฐา วรพุทธ 
และคณะ 
 
 

 
 
 
 

 
 
นางสาวประนิษฐา วรพุทธ 
นางสาวสายไหม พากุล 
 

 
นางสาวประนิษฐา วรพุทธ 
นางสาวสายไหม พากุล 

 
7. งบประมาณและทรัพยากร (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
    งบประมาณ ค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบรม   จำนวนเงิน 5,020 บาท 

1. ค่าอาหารว่างน้ำดื่ม (18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  1,260  บาท            
2. อาหารกลางวัน (20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)    900   บาท    

  3. ค่าวัสดุ                  360   บาท 
       4. ค่าตอบแทน (วิทยากร) แบบเหมาจ่าย                         2,500  บาท 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม 1,260 -  1,260 - 
2. อาหารกลางวัน   900 - 900 - 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,500 2,500 - - 
4. ค่าวัสดุ (ป้ายไวนิล) 360 - - 360 

รวม 5,020 2,500 2,160 360 
 

หมายเหตุ: ถัวจ่ายทุกรายการ รวม   5,020    บาท 
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8. ผลการดำเนินการ / โครงการ 
     8.1 ด้านปัจจัย 
               8.1.1 ระยะเวลาดำเนินการ 

(  ) ตรงตามที่กำหนดในแผน  (  ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน  (  ) ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
               8.1.2 สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 

(  ) มาก              (  ) ปานกลาง       (  ) น้อย 
               8.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 

(  ) เหมาะสม 
(  ) ไม่เหมาะสม  เพราะ .................................................................................................  

               8.1.4 จำนวนเครือ่งมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
(  ) มีเพียงพอ 
(  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ................................................................. 

               8.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
(  ) ดีมาก  (  ) พอใช้         (  ) ต้องปรับปรุง 

               8.1.6 จำนวนของบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
(  ) มากเกินไป (   ) เพียงพอ   (  ) น้อยเกินไป        

    8.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
 ( ) ได้รับความร่วมมือดีมาก     
 (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
 (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
               8.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 

(    ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ไนแผน 
(  ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ไนแผน 
(     ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ไนแผน 

  8.2 ด้านผลการดำเนินงาน 
               8.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

( ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
 (    )  สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
 (    ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ..............................................................................  
              8.2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

(   ) สูงกว่าเป้าหมาย (   ) เท่ากับเป้าหมาย (  ) ต่ำกว่าเป้าหมาย 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(     ) 9.1 งาน /โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของโรงเรียน 
(     ) 9.2 งาน /โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / มาตรฐานการศึกษาที่ระบุไว้ในแผน 
(    )  9.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(    )  9.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน / โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
(    )  9.5 กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม - 
  สาเหตุเพราะ –  

 (   ) 9.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษาและเงินอ่ืน ๆ ล่าช้า หรือไม่ได้ตรงตาม
แผน สาเหตุเพราะ  ใบแจ้งการชำระเงินมาล่าช้ากว่าที่กำหนด  

 (   ) 9.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน / โครงการ 
 (ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................................................. ..................... 

 (  )  9.8 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินการงาน / โครงการต่อไป 
    

10. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการดำเนินงาน 
     10.1 ครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ สื่อ AI อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     10.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูงขึ้น 

 

11. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 
        - ครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ สื่อ AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 12. ความคิดเห็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
       โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสรรถนะครูในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน และการ
สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร ไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพที่แท้จริงต่อไป 

 

13. งบประมาณ 
13.1   งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน.........................บาท 
13.2   งบประมาณท่ีใช้จริง........................................บาท 
13.3   สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

      (  )   ตามแผน   (  )    ต่ำกว่าแผน ................บาท  (   )   สูงกว่าแผน ..........................บาท 
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                            ลงชื่อ ........................................... ผู้รายงาน 
                         (นางสาวประนิษฐา วรพุทธ ) 
              ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

              
                                                                    ลงชื่อ ........................................... ผู้รายงาน 

   (นางสาวสายไหม พากุล)                               
                                                                    ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ภาคผนวก 
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สรุปความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 

 
1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการ
เรียนการสอน 
    1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการอบรม  (4.88) 
    1.2 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม  (4.75) 
    1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดอบรม  (3.63) 
    1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรมการอบรม  (4.75) 
    1.5 เนื้อหาสาระของการอบรมมีความเหมาะสม  (4.25) 
2. ด้านวิทยากร 
    2.1 ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในเนื้อหาสาระของวิทยากร  (4.75) 
    2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร  (4.38) 
    2.3 การตอบคำถาม ข้อสงสัย การให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะของวิทยากร  (4.63) 
    2.4 ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม  (4.50) 
3. การอำนวยความสะดวก 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ (4.75) 
    3.2 เจ้าหน้าที่บริการและสนับสนุน  (4.88) 
    3.3 อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่  (4.88) 
4. คุณภาพของการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน 
    4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรม  (4.50) 
    4.2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  (4.38) 
    4.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากการอบรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่  (4.13) 
    4.4 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อผู้ที่สนใจได้  (4.25) 
    4.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมครั้งนี้  (4.50) 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI 
สำหรับจัดการเรียนการสอน  (4.50) 
สรุปผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ = 4.52 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเป็น 2 วัน 
ไปเร็วตามไม่ทันจอภาพตัวหนังสือเล็กดูไม่ออกว่ากดคลิกท่ีปุ่มอะไร 
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ภาพกิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพกิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพกิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพกิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพกิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู ในการใช้สื่อ AI สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
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ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้สื่อ AI สำหรับ  

จัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2,6 
สนองกลยุทธิ์ สพป.อด.1  กลยุทธ์ที่  3 
สอดคล้องกับ มฐ.กศ.  ข้อ 2 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประนิษฐา วรพุทธ  นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น 
                                          นางสาวสินใจ  มินะสิงห์ นางสาวจิราภรณ์ สายบัว 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 
    กลุ่มบริหารบุคคล โรงเรียนบ้านหนองตุ สพป.อุดรธานี เขต 1  
 

1. หลักการและเหตุผล 
    โลกในยุคศตวรรษที่ 21 นั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่าเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึง  ยุคแห่งการสื่อสารไร้
พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการนำเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัล มาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการ
ต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เราสามารถทำสิ่งต่าง ๆ ได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
การทำธุรกรรมทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่งจาก
การเติบโตนี้ จะเห็นได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะ
สำคัญที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก  ๆ 
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่  ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม 
ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา
ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของ
โรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือ
พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียน ให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตร ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพื่อให้สอดคลอ้ง 
กับ พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ สพฐ.การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                 
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือ ครูที่มีความ
พร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก  ๆ 
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ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
วิญญาณ    
      โรงเรียนบ้านหนองตุ ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพที่แท้จริง 
ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยสื่อ AI ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 18 คนมีความรู้ ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การอบรม ร้อยละ 90 
   

      3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านหนองตุและโรงเรียนเครือข่ายที่เข้ารับการอบรม สามารถนำ
ความรู้ด้านการการสอน ผลิตสื่อ AI มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.2  ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
   3.2.3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยสื่อ AI  ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
   

4.  กิจกรรม 

     กำหนดจัดกิจกรรมอบรม ห้องประชุมอาคาร 3 โรงเรียนบ้านหนองตุ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
มีข้ันตอนและวิธีดำเนินการ  ดังนี้   

กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (Plan) 
1. ประชุมวางแผน 
2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. มอบหมายหน้าที่ดำเนินงาน 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
4. ดำเนินการตามแผน 
 - กิจกรรมอบรม/พัฒนาครูในการใช้เครื่องมือ สื่อ AI 

 
เมษายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2568 
 

 
นางสาวประนิษฐา  วรพุทธ 
และคณะ 
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ขั้นติดตามผล (Check) 
5. ติดตาม  ประเมินผล 
6. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
7. สรุป รายงานผล 

 
 

 
ตุลาคม 2568 

 

นางสาวประนิษฐา  วรพุทธ 
นางสาวสายไหม พากุล 
 
 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้  

    งบประมาณ  ค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบรม   จำนวนเงิน  5,020  บาท 
1. ค่าอาหารว่างน้ำดื่ม  (18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  1,260  บาท            
2. อาหารกลางวัน  ( 20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)    900   บาท    

  3. ค่าวัสดุ                  360   บาท 
       4. ค่าตอบแทน (วิทยากร) แบบเหมาจ่าย                         2,500  บาท 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม 1,260 -  1,260 - 
2. อาหารกลางวัน   900 - 900 - 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,500 2,500 - - 
4. ค่าวัสดุ (ป้ายไวนิล) 360 - - 360 

รวม 5,020 2,500 2,160 360 
 

หมายเหตุ: ถัวจ่ายทุกรายการ รวม   5,020    บาท 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
พัฒนา 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมที่สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม, สังเกต 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม,สังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1 ครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ สื่อ AI อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสูงขึ้น  
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        ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวประนิษฐา  วรพุทธ)    
                                                                        ตำแหน่งครู 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น)   
                                                                         ตำแหน่ง  คร ู
 
                                                    ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวสินใจ  มินะสิงห์)    
                                                                       ตำแหน่ง ครู 
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก) 
                                                       ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางพัชรินทร์ จำเริญเจือ) 
                                                   ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                              สพป.อุดรธานี เขต 1 
 
     ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายสรพงษ์   โพนบุตร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 
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กำหนดการอบรม 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้สื่อ AI                                                 

สำหรับจัดการเรียนการสอน” 
วันพฤหัสบดี ที่ 10 ตุลาคม 2568 

ณ ห้องประชุมอาคาร 3 โรงเรียนบ้านหนองตุ 
****************************************************** 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 
08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียน 1. นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก

ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. นางเสาวภา  สมศรี   
ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
3. นางสาวดวงใจ  บุญมีประเสริฐ
ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
4. นายพีระพัฒน์  อนุรักษ์
ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

 

09.00 น. – 09.50 น. - ประธานในพิธีเดินทางมาถึงห้องประชุม                   
จุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย สวดมนต์                      
ไหว้พระ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการกล่าวรายงาน 
- ประธานในพิธีกล่าวเปิดการอบรมและ
บรรยายพิเศษ  

09.50 น. – 10.30 น. Workshop 1: การสร้าง Website , Google 
site 

10.30 น. – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 น. – 12.00 น. Workshop 2: การสร้างเกมการศึกษา  

(โดยใช้ CANVA เป็นต้น) 
12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 น. Workshop 3: การสร้างวิดีโอ สร้างสื่อการ

สอน สร้างนิทาน และสร้างเสียง โดยใช้ AI  
14.30 น. – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 น. – 16.15 น. Workshop 4: Capcut , Gemini , Copilot 
16.15 น. – 16.30 น. สรุปกิจกรรม แบ่งปันผลงาน และตอบคำถาม 

16.30 น. มอบเกียรติบัตร แก่ผู้ผ่านการอบรม                        
มอบของที่ระลึกแก่วิทยากร                                 
และพิธีปิดการอบรม 

 

หมายเหตุ 
 กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
******************************************** 

1. นายสรพงษ์      โพนบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 
2. นางสาวประนิษฐา วรพุทธ ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
3. นางอิศราวรรณ ปราบพาล ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
4. นางสุระภา จันทร์ศรีสุคต ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
5. นางสุภา   เบ้าวรรณ  ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
6. นางชัญญาพัทธ์ บุญมาตุ่น ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
7. นางสินีนาฏ ดวงดี  ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
8. นางสุภาวดี  ปิ่นวนชิย์กุล ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
9. ว่าที่ร้อยตรี พีระยุทธ์ กิริยา ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
10. นางสาวสินใจ  มินะสิงห์ ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
11. นางสาวสายไหม พากุล ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
12. นายวชิระ รัศมีสุนทรางกูล ครู โรงเรียนบ้านหนองตุ 
13. นางสาวจีรนันท์ ดีแสน จนท.ธุรการ โรงเรียนบ้านหนองตุ 
14. นางสาวเกสร  คำแสน นศ.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
15. นางสาวนริศรา  น้อยแสงศรี นศ.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
16. นางสาวดลนภา  อินอภัย ครู โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก 
17. นางสาวอมรรัตน์  แก้วรักษา ครู โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก 
18. นางสาวมาริสา  สารปรัง ครู โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก 
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รายชื่อ คณะวิทยากร 
***************************** 

 

1. นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก  ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. นางเสาวภา  สมศรี   ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
3. นางสาวดวงใจ  บุญมีประเสริฐ  ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
4. นายพีระพัฒน์  อนุรักษ์  ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
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