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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๕ 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนบ้านหนองตุ   
ที ่  พิเศษ/๒๕๖๗            วันที ่   ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  
เรื่อง   ส่งรายงานผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (SAR)    ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 
 
 ด้วย  ข้าพเจ้า นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น    ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่งาน
สอน ระดับปฐมวัย และงานพิเศษอื่นๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านหนองตุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ซึ่งได้สำเร็จลุล่วงตามแผนงานประจำปี 
 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR)      
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที ่๕๐ หมวด ๖ ว่า
ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนด  ตลอดจน
เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น  รายละเอียดตาม
เอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   
                                                            

       (ลงชื่อ)  
        (นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น)    
                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 

……………………………………........……………………………………………………..........…....................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................  
 
 

                                           (ลงชื่อ)  
                                                     (นายสรพงษ์  โพนบุตร) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตุ 
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นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓               
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติหน้าที่ตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานงานพิเศษ (นอกเหนือการปฏิบัติการสอนตามโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน)/งานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ และคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตุ   

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน
ต่อไป 

         นางชัญญาพัทธ์  บุญมาตุ่น  

           ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗  
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โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 

สารบัญ 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป        ๑ 
๑.๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่       ๒ 
 -๑.๒.๑  ปฏิบัติหน้าที่การสอนปีการศึกษา ๒๕๖๖    ๒  

  ๑.๒.๒ งานหน้าที่พิเศษในโรงเรียน      ๒ 
ส่วนที่ ๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน       ๕ 

๒.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน      ๕ 
๒.๑.๑ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ๕ 
๒.๑.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม /วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  Best Practice  ๕ 
๒.๑.๓ จัดทำหน่วยการเรียนรูแ้บบบูรณาการ     ๕ 
๒.๑.๔  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน      ๖ 
๒.๑.๕  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน    ๖ 
๒.๑.๖  รูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้   ๖ 
๒.๑.๗  สภาพการปฏิบัติงานสอน        ๗ 

๒.๒ ผลงานที่เกิดกับนักเรียน       ๗ 
 ๒.๒.๑ ผลประเมินคุณภาพเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษา   ๗ 

๒.๒.๒ ผลการประเมินการสอนของครูโดยผู้ปกครองนักเรียน   ๘ 
   ๒.๒.๓  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผน    ๙ 
    การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่วนที่ ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ     ๑๐ 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง        ๑๐ 
๓.๒ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินการแข่งขัน    ๑๑ 

ส่วนที่ ๔  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา     ๑๑ 
๔.๑  ผลงานการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ      ๑๑ 

  ๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ๑๒ 

๔.๓ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ๑๓ 
       มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก      ๑๓ 
       มาตรฐานที่  ๒  การบริหารจัดการฯ      ๑๖ 

              มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ๑๗ 
 

ภาคผนวก          ๒๐ 
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โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

ตอนที่ ๑. ข้อมูลส่วนตัว 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ  นางชัญญาพัทธ์  นามสกุล บุญมาตุ่น  ชื่อเล่น ออย 

สัญญาติ ไทย   เชื้อชาติ  ไทย  ศาสนา พุทธ 

วันเดือนปีเกิด วันที่ ๑๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๐ อายุ ๔๗  ป ี

โทรศัพท์ ๐๙๙ ๖๑๐๕ ๙๖๗  E-Mail  oilholy๒๕๒๐@gmail.com 

คุณวุฒิการศึกษา คบ.การศึกษาปฐมวัย 

เริ่มรับราชการครูตำแหน่งครผูู้ช่วย เมื่อวันที่   ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
ตามคำสั่ง โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๑ ที่ ๑๒๓/๒๕๕๙ ลงวันที่  ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
ตำแหน่ง  ครู คศ.๑   เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  
ตามคำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ ๓๖๔/๒๕๖๑ ลงวันที่  ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
รับเงินเดือน  อันดับครู ค.ศ.๑ ขั้น เงินเดือน ๑๗,๓๑๐  บาท 
สถานศึกษาปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งครู คศ.๑  โรงเรียนบ้านหนองตุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  เมื่อวันที่   ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
ตำแหน่ง  ครู คศ.๒ วิทยฐานะ ชำนาญการ เมื่อวันที่  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ตามคำสั่ง สพป.อด.1 คำสั่งเลขที่ ๕๐๕-๕๐๖/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับเงินเดือน  อันดับครู ค.ศ.๒ ขั้น เงินเดือน ๒๕,๔๙๐  บาท 

  ประวัติการลาปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑๖ พ.ค. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗) 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี 
จำนวนวันลา/มาสาย 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
๑ ๙ มิ.ย.๖๖ ๑ - - - - 
๒ ๑๒ มิ.ย.๖๖ ๑ - - - - 
๓ ๑ ก.ย.๖๖ ๑ - - - - 
๔ ๔ ก.ย.๖๖ ๑ - - - - 
๕ ๒๗ พ.ย.๖๖ ๑ - - - - 
๖ ๙ ก.พ.๖๗ ๑ - - - - 
๗ ๑๙ ก.พ.๖๗ ๑ - - - - 

รวม ๗  - - - 
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โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

๑.๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่การสอน  
 ๑.๒.๑  ปฏิบัติหน้าที่การสอนปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนของผู้เรียน ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการใกล้เคียง เพ่ือมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู ้เรียนตามธรรมชาติของช่วงวัย และบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่เป็นครูประจำชั้นอนุบาลปีที่  ๓   

๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๑.๑ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๑๕ ชัว่โมง/สัปดาห์ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์ 

๑ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๑๒ จำนวน ๑ ชั่วโมง ๔๐ นาที/สปัดาห์   ๒๐ นาที/วัน 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๑๒ จำนวน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที/สปัดาห์   ๓๐ นาที/วัน 
๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๑๒ จำนวน ๓ ชั่วโมง ๒๐ นาที/สปัดาห์   ๔๐ นาที/วัน 
๔ กิจกรรมเล่นตามมุม ๑๒ จำนวน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที/สปัดาห์   ๓๐ นาที/วัน 
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๑๒ จำนวน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที/สปัดาห์   ๓๐ นาที/วัน 
๖ กิจกรรมเกมการศึกษา ๑๒ จำนวน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที/สปัดาห์   ๓๐ นาที/วัน 

   
  ๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์
   - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์
   - การประเมินพัฒนาการเด็ก   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์
   - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
 ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๑๔ ชัว่โมง/สัปดาห์ 

- หัวหน้าสายชั้นระดับปฐมวัย   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-งานพัสดุ (งานงบประมาณ)   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานวิจัยชั้นเรียน    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานตรวจการบ้านนักเรียน   ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานครูที่ปรึกษาประจำชั้น/งานดูแลนักเรียน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- ครูเวรประจำวัน    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน  ๑๐ ชัว่โมง/ภาคเรียน 
- โครงการทักษะชีวิตระดับเด็กปฐมวัย  ๕ ชั่วโมง/ภาคเรียน 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ๕ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
 
 
 
 



 

 ๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

๑.๒.๒ งานหน้าที่พิเศษในโรงเรียน 

๑) หน้าที่ครูเวรประจำวัน      อังคาร  

๒) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งาน       ประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตำแหน่ง      กรรมการและเลขานุการ 

งาน       โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ตำแหน่ง    กรรมการและเลขานุการ 

งาน       การประเมิน ITA                    ตำแหน่ง    กรรมการและเลขานุการ 

๓) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

งาน       พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง   ตำแหน่ง  หัวหน้า   

งาน            ตำแหน่ง     

งาน            ตำแหน่ง     

๔) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งาน        -    ตำแหน่ง  -   

งาน            ตำแหน่ง     

งาน            ตำแหน่ง     

๕) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

งาน       โครงการอาหารเสริม(นม)  ตำแหน่ง  หัวหน้า   

งาน       งานประชาสัมพันธ์-ICT   ตำแหน่ง            หวัหน้า   

งาน        โครงการอาหารกลางวัน             ตำแหน่ง กรรมการ  

๖) งานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ ปีการศึกษา    ๒๕๖๖     

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ 

๑ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนระดับปฐมวัย 

   

๒ โครงการพัฒนางานวิชาการ/ พัฒนาหลักสูตร 
ระดับปฐมวัย 

   

๓ โครงการส่งเสริมและสืบสานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับปฐมวัย 

   

๔ โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย    

๕ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    

๖ โครงการโรงเรียนคุณภาพ    



 

 ๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ 

๗ โครงการโรงเรียนสุจริต    

๘ โครงการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์การศึกษา    

๙ โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี    

๑๐ โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

   

๑๑ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)    

๑๒ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 
ระดับปฐมวัย 

   

๑๓ กิจกรรม ค่าย Smart kids    

๑๔ กิจกรรมค่าย ต้นกล้าคนดี    

 
 

        
 

   
 
 
 



 

 ๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ส่วนที่ ๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๑.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

 
แผนการจัดประสบการณ์อนุบาลปีที่  3   36 หน่วยการเรียนรู้  

 
 ๒.๑.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม /วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  Best Practice 
      -การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วย  HUG MODEL 
      -- การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดด้วยกิจกรรมโครงงาน PBL                                                               

ตามแนวจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  

            
 

๒.๑.๓ จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย) ได้แก่ 
หน่วยที่ เรื่อง จำนวนวัน 

๑ กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ๑๐ กิจกรรม  ๑๐  
๒ การจัดทำโครงงานวัฎจักรสืบเสาะ เรื่อง คือฉันเอง ๗  

 
 
 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
๑ - แผนการสอนตามหน่วยประสบการณ์ภาคเรียนที่  ๑  อ.๓ ๑๘ 
๒ - แผนการสอนตามหน่วยประสบการณ์ภาครเยนที่  ๒ อ.๓ ๑๘ 
     รวม  ๓๖ 



 

 ๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 ๒.๑.๔  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 

๑ 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง การส่งเสริมทักษะการเขียนด้วยกิจกรรมวาดภาพ
อิสระ 

อ.๓ 

๒ 
แนวทางการพัฒนาเพื ่อส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การทดลองกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ๑๐  กิจกรรม 

อ.๑-๓ 

 

 
สรุปรายงานกิจทดลองวิทยาศาสตร์ บ้านนักวิทย์น้อยฯ  ๑๐  กิจกรรม  

 
 ๒.๑.๕  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 

๑ ๒๒ ก.ย.๖๖ 
พระมโนธรรมมหามังคโร จากวัดวิเวก
บูรพาชัย 

ค่ายต้นกล้าคนดี  
“การเป็นคนดีในวัยเด็ก” 

 
๒.๑.๖  รูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้       ๒๒        วธิี 

 
 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ ✓ 

✓ 

✓ 



 

 ๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 ๒.๑.๗  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  
(ตอบได้มากกว่า ๑) 

ที ่ รายการปฏิบัติ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ✓     
๒ ตรงตามความถนัด ✓     
๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

  ๒.๒.๑ การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ ๓ ทั้ง ๔ ด้าน  
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ 
คุณภาพระดับ ๓ แยกแต่ละด้าน 

ผู้เรียนปกติที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

พัฒนาการ
คุณภาพระดับ ๓ 

ทั้ง ๔ ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ 

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 

(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 

(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ จำนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

๙ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๘ ๘๘.๘๙ ๘ ๘๘.๘๙ 

 

 

1
0

0

1
0

0

1
0

0

8
8

.8
9

ด้ า น ร่ า ง ก า ย ด้ า น อ า ร มณ์ ด้ า น สั ง ค ม ด้ า น ส ติ ปั ญญ า



 

 ๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

๒.๒.๒ ผลการประเมินการสอนของครูโดยผู้ปกครองนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓      

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓     

๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ ✓     

๔.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย  ✓    

๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ   ✓    

๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✓      

๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และการ
แก้ปัญหา ✓   

 
 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์   ✓     

๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     

๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓      

๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     

๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓      

๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✓      

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน  ✓    

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู ✓     

๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  ✓    

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ 
ยุติธรรม ✓   

 
 

 

๑๘. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     

๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     

๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

รวมคะแนน ๘๐ ๑๖    

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ เฉลี่ยร้อยละ ๙๖ มากท่ีสุด 
มากที่สุด          มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 

  
 
 
 

✓ 
✓ 



 

 ๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 ๒.๒.๓  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       (เขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคต ิ ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



 

 ๑๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ………๕…………..                  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

   ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
   ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
   ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
   ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
 

ส่วนที่ ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
๓.๑ การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 

ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดอบรม 

๑ 
ห้องเรียนสร้างเด็กสมดุล วิ่งเล่น กินดี นอนพอ ณ 
โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี 

๑๕ กรกฎาคม ๖๖ สสส. 

๒ 
การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเมือง 1 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

๒๔ กรกฎาคม ๖๖ กลุ่มเมือง ๑ สพป.อด.๑ 

๓ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนสุจริต                           
ณ ห้องประชุมโรงเรียนหมากแข้ง 

๒๖ กรกฎาคม ๖๖ สพป.อด.๑ 

๔ 
อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  แบบ Online ณ ห้องประชุมธีราภรณ์ 
สพป.อด.1 

๑ สิงหาคม ๖๖ สพป.อด.๑ 

๕ 
การแลกเปลี่ยนรู้การจัดการเรียนสอนโดยมี
นวัตกรรมเป็นเลิศ BEST PRACTICE ปฐมวัยณ ห้อง
ประชุมธีราภรณ์ สพป.อด.1 

๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ สพป.อด.๑ 

 
 
 



 

 ๑๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ลำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดอบรม 

๖ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมและใช้กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะฯ    
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

๒๗ กันยายน ๖๖ สพป.อด.๑ 

๗ 

เข้าร่วมประชุมโครงการจัดทำแผนงานและกิจกรรม
ยกระดับ Project -Best Learning ส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนผ่านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน  แบบ ออนไลน์ 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๘ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผอ.เขตพบเพ่ือนครู 
อำเภอเมือง” เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ๓ ดี ๔ รู้ สู่ ๓ 
สุข ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ สพป.อด.๑ 

๙ 
แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
เครื่องมือประกันคุณภาพ ออนไลน์  

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
บริษัทอักษรเจริญทัศน์ 

 (อจท) 

๑๐ 

Upskill ครูภาษาไทย สอนเด็กประถมฯ อ่านออก    
เขียนได้สื่อสารเป็น การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้าง
ทักษะการอ่านออก เขียนได้สอดคล้องกับแบบ               
คัดกรองความสามารถของ สพฐ 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
บริษัทอักษรเจริญทัศน์ 

 (อจท) 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน ๑๐ ครั้ง  จำนวน  ๙  วัน คิดเป็น    ๗๑    ชั่วโมง   นำมาขยายผล....-๑...ครั้ง 

 
๓.๒ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินการแข่งขัน  
 ๑.เป็นวิทยากรกลุ่มเมือง 1  เรื่องการตัดต่อคลิปวีดีโอ เพื่อสร้างสื่อการสอนออนไลน์  
 ๒.เป็นคณะกรรมการตัดสิน ฉีก ตัด ปะ ระดับปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่  71  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 

ส่วนที่ ๔  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๔.๑  ผลงานการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

งาน       ประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตำแหน่ง      กรรมการและเลขานุการ 

งาน       โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ตำแหน่ง    กรรมการและเลขานุการ 

งาน       การประเมิน ITA                    ตำแหน่ง    กรรมการและเลขานุการ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

๒)  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

งาน       -  ตำแหน่ง  -  

งาน       -  ตำแหน่ง            -  

งาน        -            ตำแหน่ง -  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี       พอใช้           ปรับปรุง  

 ๓)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

งาน       โครงการอาหารเสริม(นม)  ตำแหน่ง  หัวหน้า   

งาน       งานประชาสัมพันธ์-ICT   ตำแหน่ง            หวัหน้า   

งาน        โครงการอาหารกลางวัน             ตำแหน่ง กรรมการ  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

 ๔)  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

งาน       พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง   ตำแหน่ง  หัวหน้า   

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี       พอใช้           ปรับปรุง๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

✓ 



 

 ๑๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลสำเร็จ หลักฐาน 
๑. โครงการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย   กิจกรรม Smart 
Kidsพุธที่  4  ตุลาคม  2566          

เด็กร้อยละ ๙๐  ของเด็ก
ระดับชั้นอนุบาล ๑-๓ ของ
โรงเรียนบ้านหนองตุได้เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าย Smart  
Kids Camp  
-เด็กร้อยละ ๑๐๐ สามารถร่วม
กิจกรรมกลุ่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
-เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถสร้าง
ผลงานด้วยการะบวนการของ 
Stem Education 
 -เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถลง
มือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง
โดยไม่มผีู้แนะนำด้วยความสุข 
- ร้อยละ ๗๕ ผู้ปกครองและผู้
ส่วนเกี่ยวข้องมีเจตคติที่ดตี่อ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

เด็กร้อยละ ๑๐๐ สามารถร่วม
กิจกรรมกลุ่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขเด็กร้อยละ ๘๘.๐๐ 
สามารถสรา้งผลงานด้วยการะ
บวนการของ Stem 
Education 
 เด็กร้อยละ ๙๒.๐๐ สามารถ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเองโดยไม่มผีู้แนะนำด้วย
ความสุขร้อยละ ๙๕๕๐
ปกครองและผู้ส่วนเกีย่วข้องมี
เจตคติทีด่ีต่อการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของ 
 
 

 

      

๒. โครงการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย   กิจกรรม ค่ายต้นกลา้
คนดี          

ร้อยละ 90  ของเด็กระดับชั้น
อนุบาล 1-3 ของโรงเรียนบ้าน
หนองตุ ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมผา่นกิจกรรมการ
ปฏิบัติลงมือด้วยตนเอง 
(Active learning) 
-เด็กร้อยละ 90 สามารถร่วม
กิจกรรมด้วยความอดทนรอ
คอยไดด้้วยตนเอง 
-เด็กร้อยละ 90 สามารถ
แสดงออกทางพฤติกรรมพุทธ
สมาชิกที่ด ี
-เด็กร้อยละ 90 สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
-ร้อยละ 75 ผู้ปกครองและผู้
ส่วนเกี่ยวข้องมีเจตคติที่ดตี่อ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั
ของโรงเรียน 

เด็กร้อยละ 92.00 สามารถร่วม
กิจกรรมด้วยความอดทนรอ
คอยไดด้้วยตนเอง 
   เด็กร้อยละ 100 สามารถ
แสดงออกทางพฤติกรรมพุทธ
สมาชิกที่ด ี
 เด็กร้อยละ 100 สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
-ร้อยละ 85.50 ผู้ปกครองและ
ผู้ส่วนเกีย่วข้องมีเจตคติที่ดีต่อ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั
ของ 
สรุปผลสำเร็จของกจิกรรม  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
มีค่าเฉลีย่ร้อยละ 98.89 
 

 

๓.โครงการโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

ร้อยละ ๙๐ นักเรียนได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร.์  นักเรียน
ได้ใช้ทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปญัหา
และคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู้  
นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 

ร้อยละ ๙๔.๖๙ นักเรยีนได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์ใน
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์.  
นักเรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์
ในการแก้ปัญหาและคดิ
สร้างสรรค์องค์ความรู้  
นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

 
VTR 
ทดลอง10 ก. 



 

 ๑๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลสำเร็จ หลักฐาน 
๓. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 

ร้อยละ ๙๐ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยอนุบาล ๑-๓ มี
ประสบการณ์ตรงเกดิองค์
ความรู้ด้วยตนเองจากการไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกโรงเรียน  มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สามารถปฏิบัตติามข้อตกลงได้  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการจัดโครงการ 
 

ร้อยละ ๙๘.๘๙นักเรียนระดับ
ปฐมวัยอนุบาล ๑-๓ มี
ประสบการณ์ตรงเกดิองค์
ความรู้ด้วยตนเองจากการไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกโรงเรียน  มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สามารถปฏิบัตติามข้อตกลงได้  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการจัดโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการอยู่
ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๘๙ 
 
 

 
รายงานโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

๔.โครงการประกันคุณภาพใน
ระดับปฐมวัย SAR 

ทุกมาตรฐานมีคุณภาพระดับ
ยอดเยี่ยม  

ทั้ง ๓ มาตรฐาน มีคณุภาพ
ระดับยอดเยีย่ม  

 
คลิปรายงาน SAR ๖๖ 

๕ การดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
รร. ITA  ๒๕๖๖ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๘๐  A 

ได้คณุภาพระดับยอดเยีย่ม AA 

 
๖ ผู้รับผิดชอบหลักการขอรับ
รางวัล IQA Award ปี
การศึกษา 2565 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ดีเด่น 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ระดับยอดเยีย่ม เขตพื้นท่ี 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ดีเด่น  สพฐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 ๔.๓  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพเด็ก 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ความสำเร็จ 
จำนวน 

นร. 
๙ คน 

ระดับคุณภาพ 
 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ เฉลี่ย 

๑.๑  มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนได้ 

๑) เด็กร้อยละ ๙๐ มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๒) เด็กร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพอนามัย
และสุขนิสัยที่ดี 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๓) เด็กร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงของห้องเรียน รวมทั้ง เล่น
และปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างปลอดภัย
ต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๔) เด็กร้อยละ ๙๐  รู้และปฏิบัติตน
ที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๕) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถ
เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

  สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม        ๑๐๐ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้  

๑)เด็กร้อยละ ๙๐  ร่าเริง แจ่มใส
สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้
สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสมตามวัย 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๒) เด็กร้อยละ ๙๐ กล้าพูด กล้า
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

๙ ๗ ๑ ๑ - - ๙๓.๓๓ 

๓) เด็กร้อยละ ๙๐  สนใจศิลปะ-
ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ 
ได้เหมาะสมตามวัย 

๙ ๗ ๑ ๑ - - ๙๓.๓๓ 

๔) เด็กร้อยละ ๙๐  มีความเมตตา 
กรุณา  มีน้ำใจ ช่วยเหลือและแบ่งปัน 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 



 

 ๑๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

จำนวน 
นร. 

๙ คน 

ระดับคุณภาพ 
 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ เฉลี่ย 

๕) เด็กร้อยละ ๙๐  สามารถทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วย
ตนเอง  

๙ ๗ - ๒ - - ๙๑.๑๑ 

๖) เด็กร้อยละ ๙๐  รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย และรู้จักอด
กลั้นต่อสิ่งเร้าใจที่มากระทบหรือพบ
เห็น 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๗) เด็กร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๘) เด็กร้อยละ ๙๐  ยอมรับและ
พอใจในความสามารถและผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       ๙๗.๒๒ 

๑.๓  มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๑) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้เหมาะสม 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๒) เด็กร้อยละ ๙๐ มีวินัยในตนเอง 
เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่าง
เรียบร้อยด้วยตนเอง 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๓) เด็กร้อยละ ๙๐ ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 

๙ ๒ ๕ ๒ - - ๘๐.๐๐ 

๔) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถดูแล
รักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๕) เด็กร้อยละ ๙๐  สามารถปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

๖) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถเล่นหรือ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือ

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 



 

 ๑๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

จำนวน 
นร. 

๙ คน 

ระดับคุณภาพ 
 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ เฉลี่ย 

เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ได้ 
๗) เด็กร้อยละ ๙๐  สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

   สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       ๙๗.๑๔ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

๑) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถสนทนา
โต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๙ ๗ ๑ ๑ - - ๙๓.๓๓ 

๒) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถ จับคู่ 
เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม และ
เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ 

๙ ๖ ๒ ๑ - - ๙๑.๑๑ 

๓) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถตั้ง
คำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และค้นหาคำตอบโดยใช้วิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเองได้ 

๙ ๖ ๒ ๑ - - ๙๑.๑๑ 

๔) เด็กร้อยละ ๙๐  สามารถระบุ
ปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธี
แก้ปัญหาได้ 

๙ ๕ ๑ ๓ - - ๘๔.๔๔ 

๕) เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถ สามารถ
อธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดข้ึนในสถานการณ์หรือการกระทำ
ได้ 

๙ ๖ ๒ ๑ - - ๙๑.๑๑ 

๖) เด็กร้อยละ ๙๐ มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

๙ ๕ ๑ ๓ - - ๘๔.๔๔ 

๗) เด็กร้อยละ ๙๐ สร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหว และ
ท่าทางการเล่นอิสระ 

๙ ๗ - ๒ - - ๙๑.๑๑ 

๘) เด็กร้อยละ ๙๐  สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 

๙ ๙ - -  - ๑๐๐ 

สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม       ๙๐.๘๓ 



 

 ๑๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบา้นหนองต ุ  

 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ    ระดับคุณภาพที่ปฏิบัติได้ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๕ 

๒) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้น
การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

๕ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

๑) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับ
ภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัย อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

๔ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๑) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์สำคัญ 
ในการออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕ 

๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมี
การสังเกตและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 

๕ 

๓) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 

๕ 

๔) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคน
พัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วยการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้(Professional Learning 
Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

๕ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย
ของเด็ก 

๕ 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้
เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

๕ 

๓) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่
หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น  

๕ 



 

 ๑๙ 
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นางชญัญาพทัธ ์ บุญมาตุน่ ผูร้ายงาน ๒๕๖๖ 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ    ระดับคุณภาพที่ปฏิบัติได้ 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็ก
มุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 

๒.๕ ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

๑) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครูอย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

๕ 

๒.๖ มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

๑) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการ
ชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๕ 

๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ 

สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

จำนวนครู ระดับคุณภาพท่ีปฏิบัติ 
ปฎิบัติได้ ปฏิบัติ

ไม่ได้ 
สรุป 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๑)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัด
ประสบการณ์/กิจกรรม และ
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก 

๒ ๒ - ๕ 

๒)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนมีแผนและ
ใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดี 
  

๒ ๒  ๕ 



 

 ๒๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

จำนวนครู ระดับคุณภาพท่ีปฏิบัติ 
ปฎิบัติได้ ปฏิบัติ

ไม่ได้ 
สรุป 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๑)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนสร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือ
ทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีความสุข 

๒ ๒ - ๕ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

๑)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด  ปลอดภัย 
อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วม
ในการจัดห้องเรียน เช่น ป้าย
นิเทศ  การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแล
รักษาของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ให้เป็น
ระเบียบสวยงาม 

๒ ๒ - ๕ 

๒)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ สำหรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อ ของเล่นที่
กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 

๒ ๒ - ๕ 

๒)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 

๒ ๒  ๕ 

๓)  ร้อยละ ๙๐ ครูทุกคนมีการนำผล
การประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็ก  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

๒ ๒  ๕ 

สรุปผลระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๑ 
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ภาคผนวก 

 
- สำเนาคำสั่ง 

 
                  คำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนารูปภาพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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เกียรติบัตรการอบรม  
 

                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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  0  
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