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                                                                                                                ก 

คำนำ 

  

   โรงเรียนบ้านหนองตุ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 อำเภอเมือง จังหวดั

อุดรธานี ไดจ้ัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ปรับปรุง

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน และผู้บริหารโรงเรียน ตลอดถึงองค์กรของชุมชน ในการพัฒนา

การศกึษา และคุณภาพในการศึกษา การนิเทศภายในและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นการทีด่ีที่ต้อง

พัฒนาคน พัฒนางานประสานความสัมพันธ์ และการสร้างขวัญและกำลังใจ ให้ผู้ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายที่สำคัญ 

คือ คุณภาพการศึกษาของนักเรียน ตลอดถึงเป็นการประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานให้มีการพัฒนา

อย่างเป็นระบบอีกด้วย  

          โรงเรียนบ้านหนองตุ ไดก้ำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโดยเน้นการนิเทศภายใน

ห้องเรียน เพื่อให้การดำเนินงานการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกันทุกระดบัให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ทาง

โรงเรียนบ้านหนองตุ จึงได้จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นมา เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานการจดัการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  

 

  

 

                                     โรงเรียนบ้านหนองตุ 

                                        พฤษภาคม 2567  
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ข  

                                                   สารบัญ 

  

  

เรื่อง                                       หน้า  

  

คำนำ                                                                                                                      ก  
 

สารบัญ                                                                                                                    ข  
 

ส่วนที่ ๑   บทนำ                                                                                                        ๑                                                                                                                                                                                                                                  

  ส่วนที่ ๒   การนิเทศภายใน                                                                                            ๔ 

 ส่วนที่ ๓   กระบวนการนิเทศภายใน                                                                                 ๑๒         

ส่วนที่ ๔  กิจกรรมการนเิทศภายใน                                                                                  ๑๕

        

ภาคผนวก  

             เครื่องมือนิเทศ                                                                                              ๑๘



๑ 
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 ส่วนที่ ๑ 

บทนำ  
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศมาตรา ๒๕๘ จ. 

(๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ  ของ

ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ

ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู (๔) ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์

ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเพื่อให้ประเทศไทย

บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ (๔.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่

ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ ่วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี

ศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (๔.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้

ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐–

๒๕๗๙ ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้

ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีทักษะ

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม

ศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ

สถานที่มีระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ครู อาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 

 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียน

จะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐาน การเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๖๐ ) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น จะต้องมี



๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

กระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อ

ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า  ผู้เรียน

จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการ

สอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่

ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง  

ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็น

องค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุค

ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจใน

ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงาน

อื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากสภาพปัจจุบันและปัญหา ความต้องการด้งกล่าว โรงเรียนบ้านหนองตุ จึงได้จัดทำแผนนิเทศภายใน

โรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ปรับปรุงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน  ในการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ปี

การศกึษา 2567 ในภาพรวมของโรงเรียนบ้านหนองตุ  

2. เพื่อนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา กำหนด

เป้าหมาย ตัวชี้วดั แนวดำเนินงานของโรงเรียน และนำไปสู่การปฏิบัติที่ชดัเจน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  

3. เพื่อนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการประเมนิไปใช้ประเมิน ปรับปรุง ทบทวนแผนการปรบัปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนอย่างจริงจัง 
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ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง 

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ ๕ 

3. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนเป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. นักเรียนมคีวามก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียนมีความก้าวหน้าผลการ

ทดสอบระดับประเทศ รายการต่างๆ สูงข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ส่วนที่ ๒ 

การนิเทศภายใน 

 

ความหมายการนิเทศภายในโรงเรียน  

สุรสักดิ ์ปาเฮ ( 2545, หน้า๒๕-๒๗) สรุปไว้วา่การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึงการปฏิบัติงานรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับครูในสถานศึกษานั้น ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มี

ประสิทธิภาพและส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียน 

สำหรับ สุรีย์มาศ สุขกสิ (2549 : 15) ไดใ้ห้ความหมายว่า “เป็นการดำเนินการรว่มกันของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งในด้านการพัฒนาหลักสตูร การจดัการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมอื่น ๆ” 

นอกจากนี้ วราภรณ ์แสงพลสิทธิ ์(2554 : 24) ได้สรุปความหมายของการนิเทศภายในว่า “เป็นการ

นิเทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้นิเทศซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร ผูช้่วยผู้บรหิาร หัวหน้าหมวดวิชาตา่ง ๆ ตลอดจน

ครูในโรงเรียนที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและ

แต่งตั้งข้ึน โดยท างานรว่มกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้” 

อารมณ ์ฉนวนจิตร (2556 : 73) สรุปความหมายของการนิเทศภายในวา่ “เป็นกระบวนการในการ

ปฏิบัติงาน ที่ผู้บริหารและครูอาจารย์ในโรงเรียนรว่มมือกันจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงงานต่าง ๆ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางที่จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงข้ึน และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์” 

สรุปการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้

ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักได้แก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสร้างเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งทางดา้นร่างกาย สังคม อารมณ ์จิตใจ และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและ

ศักยภาพ 
 

ความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน  

     ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535 : 262-263) กล่าวไวว้่าการนิเทศภายในสถานศึกษามีความส าคัญ ดังนี้ 

          1. ศึกษานิเทศกม์ีจำนวนจำกัด ไม่สามารถนิเทศได้อย่างทั่วถึงและเจาะลึกถึงการ 

เรียนการสอนในห้องเรียน มีการขยายตัวในด้านจำนวน สถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

          2. การศกึษาดา้นอาชีวศึกษา มีความหลากหลายในวชิาชพีความชำนาญ ความรู ้

เฉพาะสาขาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ การจดัศึกษานิเทศก์ให้ครบตามสาขาและเพียงพอจึงเป็นสิ่งที่ 

ทำได้จำกัด 

          3. การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการใช้ทรัพยากรในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งบุคลากรมี

จำนวนมากและมีความชำนาญในสาขา เป็นการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาด้วย 



๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

          4. การนิเทศภายในสถานศึกษาได้สร้างความใกล้ชิด ความคุ้นเคยกันและการทำงานรว่มกัน มีความรู้สึก

เป็นเจ้าของร่วมกันเกิดสมัพันธภาพที่ดตี่อกันในการทำงาน 

          5. การประสานในสถานศึกษาจะสะดวก เพราะความคุ้นเคยกันทำให้การประชาสัมพันธ์ งาน 

ดำเนินการได้อย่างทัว่ถึง 

     สำหรับสุรศักดิ์ ปาเฮ (2545 : online) ได้สรปุถึงความสำคัญของการนิเทศภายในดังนี้ 

          1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจดัการศกึษา ให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 

          2. ปริมาณศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและสถานศึกษา 

          3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีความคุน้เคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

          4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเน่ือง 

     นอกจากนี ้คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551 :3-4) กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศภายในไว้ 

ดังนี้ 

          1. เพื่อชว่ยเหลือ สนับสนุน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลทางการเรียนของนักเรียน 

          2. เพื่อชว่ยเหลือครูผู้สอนให้เข้าใจหลักสูตร และโครงสรา้งของหลักสูตรในแต่ละระดับชัน้ สามารถนำไป

จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 

          3. เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม สัมมนาและปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะอยู่เสมอ 

          4. เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานของครูให้ครูไดม้ีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการ

เรียนการสอน เห็นความส าคัญของการท างานรว่มกันเป็นทีม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา 

          5. เพื่อชว่ยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปรับตวัของครูผู้สอนและนักเรียน เช่น

ทำการศึกษารายกรณีสำหรับนักเรียนที่มีปัญหา จัดการแนะแนวในโรงเรยีนอบรมควบคุมความประพฤติ จัด

บรรยากาศทางการเรียน เป็นต้น 

          6. เพื่อแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบ ให้บุคลากรแต่ละฝ่ายรับผิดชอบร่วมกันและทำหน้าที่แทนกันได้ 

เช่น หัวหน้าหมวดวิชาทำหน้าที่นิเทศแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ เป็นต้น 

          7. เพื่อแนะนำครู อาจารย์ใหม่และการจดัการปฐมนิเทศครู อาจารย์ ในการเริ่มต้นเปิดเรียน เพื่อตกลง

ทำความเข้าใจ ทบทวนนโยบายการดำเนินงาน หาแนวทางปรับปรุงพัฒนาทั้งงานหลักและงานสนับสนุน 

          8. เพื่อชว่ยในการประชาสัมพันธ์ความเข้าใจระหวา่งโรงเรียนกับชมุชนหรือผู้ปกครอง เกี่ยวกับความ

เคลื่อนไหวทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

          9. เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน คือ คุณภาพของนักเรียน โดยเน้น

กระบวนการให้มาก นอกเหนือจากการกวดขันแต่เพียงนักเรียนฝ่ายเดียวเป็นการเน้นทั้งระบบของการบริหาร

และการนิเทศภายในโรงเรียน 

สรุปการนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญ คือ 

1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา ใหไ้ด้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 



๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

2. ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและสถานศึกษา 

3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเน่ือง 

องค์ประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน  

1. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียน 

2. มีระบบการวางแผนนิเทศอย่างมียุทธศาสตร์ 

3. มีระบบการจดัการที่เน้นการพัฒนาครูและนักเรียน 

4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เน้นผลงานครู 

5. มีระบบการเผยแพร่และขยายผล 
 

หลักการนิเทศภายในโรงเรียน  

     ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535 : 265-266) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศภายในสถานศึกษาไวว้่า “เป็นแนว

ปฏิบัติที่ผู้นิเทศเองต้องนำไปปฏิบัติขณะที่ดำเนินการนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะทางด้าน

วิชาการจะบรรลุตามความมุ่งหมายที่วางไวอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้นิเทศต้องมีหลักยึดในการ 

ทำงาน” ซึ่งหลักการนิเทศภายในสถานศึกษามดีังนี้ 

          1. การนิเทศควรมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีการวางแผนการดำเนินงานเป็นลักษณะของ

โครงการ 

          2. การนิเทศต้องถือหลักการ มีสว่นร่วมในการทำงาน คือ มีความเป็นประชาธิปไตยเคารพในความ

คิดเห็นของผู้อื่น เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงาน และใช้ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

          3. การนิเทศเป็นงานสร้างสรรค์ เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล ให้แต่ละบุคคลได้

แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นได้อย่างเต็มที่ 

          4. การนิเทศเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน โดยให้ครูอาจารย์ได้เรียนรู้ว่าปัญหาของ

ตนเองเป็นอย่างไร จะหาวิธีแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างไร 

          5. การนิเทศเป็นการสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น สร้างความเข้าใจระหวา่งกัน สร้างมนุษย์

สัมพันธ์ มวีิธีการทำงานที่ดีและความสามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้ 

          6. การนิเทศเป็นการสรา้งความผูกพันและความมั่นคงต่องานอาชีพ รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถ

ของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการทำงาน 

          7. การนิเทศเป็นการพัฒนาและส่งเสริมวิชาชพีคร ูให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

 

 

สรุปหลักการนิเทศภายใน 



๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

1. การดำเนินการนิเทศ จะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

2. บุคลากรที่เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนคือ ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3. การนิเทศภายในโรงเรยีน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการ / จำเป็นในการพัฒนาครูและนักเรยีน 

 

 

กระบวนการนิเทศ  
 

     ชาร ีมณีศร ี(2542 : 202-203) ได้ศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมสำคัญที่เป็น

ขั้นตอนปฏิบัติการทั้งด้านกระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการสอนควบคู่กันไป

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลย้อนกลับ 

 

     จากแผนภูมิดังกลา่วแสดงรายละเอียดได ้ดังนี้ 

          ขั้นตอนที ่1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ประกอบด้วยการ 

วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพ เช่น ผลสัมฤทธิท์างการเรียน การซ้ำชั้น คุณลักษณะต่าง ๆ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นต้น การสำรวจความต้องการของคร ูการจดัลำดับความสำคัญของ 

ปัญหาและความต้องการ การวิเคราะห์สาเหตุปัญหา การจัดลำดับ กำหนดทางเลือกการ 

แก้ปัญหาและดำเนินการตามความต้องการ 

          ขั้นตอนที ่2 การวางแผนนำเอาทางเลือกตามขั้นที่ 1 มากำาหนดรายละเอียดของ 

กิจกรรมโดยเขียนเป็นโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ หลกัการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การ 

ประเมินผลและผลที่คาดว่าจะไดร้ ั

การศึกษาสภาพ

ปัจจุบันปัญหาและ

ความต้องการ 
ต้องการ 

การวางแผน การปฏิบัติการ

นิเทศ 
การประเมินผล 



๘ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

          ขั้นตอนที ่3 การปฏิบัติการนิเทศ เป็นข้ันลงมือทำตามโครงการนิเทศที่กำหนดโดยคำนึงถึง

หลักการนิเทศ เทคนิค ทกัษะ สื่อ และเครื่องมือนเิทศ การเตรียมความพรอ้มสร้างความเข้าใจ รวมทั้งการ

เสริมแรงให้กำลังใจช่วยเหลือสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 

          ขั้นตอนที ่4 การประเมินผล ตรวจสอบผลการดำเนินการนิเทศตามโครงการทีก่ำหนด ผลสัมฤทธิ์

ตามวตัถุประสงค์ ประเมินความคิดเห็นกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนรวมถึงผลการประเมินข้อมูล

ย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงต่อไป 

          นอกจากตัวอยา่งข้ันตอนการนิเทศภายในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานแล้ว หน่วยศึกษานิเทศก์  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556 : 22-23) ได้เสนอกรอบแนวทางการนิเทศภายในด้านการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชวีศึกษา 5 ขั้นตอนดังนี้ 

          ขั้นตอนที ่1 สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการในการนิเทศภายในดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

          1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจสภาพปจัจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในด้าน

การจดัการเรียนการสอน 

          1.2 สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศภายใน จากผลการเรียนรายวิชา 

ผลการสอบ V-net ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผลการฝึกงาน ความต้องการของครูและผู้เรียน เป็นต้น 

          1.3 ระบุสภาพปัญหาโดยจำแนกตามครูผูส้อน รายวิชาและแผนกวิชา 

          1.4 หาสาเหตุของปัญหาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2 ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ 

          1.5 วิเคราะห์สรปุสาเหตุ ความตอ้งการ 

     ขั้นตอนที่ 2 กำหนดทางเลือกและวางแผน 

          2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและจดัทำโครงการ 

          2.2 กำหนดทางเลือกและวางแผนการนิเทศ 

          2.3 จดัทำโครงการนิเทศ 

               2.3.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

               2.3.2 กำหนดวัตถุประสงค ์

               2.3.3 กำหนดวิธีการ ข้ันตอนดำเนินการ 

               2.3.4 จัดทำปฏิทินการนิเทศ 

     ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ 

               3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

               3.2 ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ตลอดจนผู้ที่เกีย่วข้อง

อื่น ๆ 

               3.3 ดำเนินการนิเทศการจดัการเรียนการสอนตามโครงการการนิเทศของสถานศึกษา 

               3.4 บันทึกการนิเทศ     



๙ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

      ขั้นตอนที่ 4 ติดตามประเมินผลการนิเทศ 

          4.1 แต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 

          4.2 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

          4.3 จดัทำปฏิทนิการทำงาน 

          4.4 จดัทำเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 

          4.5 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

          4.6 สรุปผลในแต่ละขั้นตอนตามแผนงาน โครงการ 

     ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการนิเทศและการนำไปใช้ 

          5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการนิเทศ 

          5.2 รวบรวมข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1-4 

          5.3 วิเคราะห์และประมวลผล 

          5.4 จดัทำรายงานผลและเผยแพร่ผลการนิเทศ 
 

     สรุปกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. การดำเนินการนิเทศ จะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

 

2. บุคลากรที่เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนคือ ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3. การนิเทศภายในโรงเรยีน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการ / จำเป็นในการพัฒนาครูและนักเรยีน 
 

บทบาทของบุคลากรการนิเทศ  

บุคลากรการนิเทศ หมายถึง ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบทบาทและ

ภารกิจสำคัญ ดังนี ้

1. บทบาทในการส่งเสรมิและจัดให้มีการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองสามารถ

ดำเนินงานตามนโยบายได้ถูกต้อง ทำหน้าที่นิเทศภายในโรงเรียนได้อยา่งสมบูรณ์ 

2. บทบาทในการใช้นวตักรรม เทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพครูโดยเฉพาะการจดัการ

เรียนรู้ให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรม เทคโนโลย ีที่มีประสิทธิภาพนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัครูใน

โรงเรียน 

3. บทบาทในการจัดประชุมอบรม มีการจดัประชมุอบรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการประชุมปฏิบัติการ 

การสัมมนา อภิปรายกลุม่ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังต้องส่งเสริมให้ครูมีโอกาสเข้ารับการอบรมในการพัฒนา

วิชาชพี นำ ทักษะความรู้มาปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 



๑๐ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

4. บทบาทในการตดิตามประเมินผล ซึ่งจะช่วยให้ครูพัฒนาศกัยภาพได้ดีขึน้การประเมินเพื่อนำผลที่

ได้มาปรับปรุงแก้ไข ให้เกิดการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ 

5. บทบาทในการใช้กลุ่มโรงเรียน สมาคมวิชาชีพหรือเครือข่ายเป็นแนวทางเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่

ครูในโรงเรียน โดยใชก้ลุม่หรือเครือข่ายช่วยเหลือด้วยวธิีการตา่ง ๆเช่น การจดัประชุมทางวิชาการ การศึกษา

เอกสาร การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

6. บทบาทในการสรา้งครูต้นแบบในสาขาวิชาตา่ง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลในการพัฒนาและเป็น

แบบอย่างแก่ครูทั่วไปได้ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศ  

1. กำหนดนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน 

เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นต้น 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสตูรและเรื่องอื่น ๆ ที่ครูสว่นใหญ่มีความต้องการใน

การพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ครตูลอดจนมีเจตคติทีด่ีต่อการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

3. ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน ตามแผนการนิเทศของสถานศึกษา 

4. เปิดโอกาสให้คณะครู มีส่วนร่วมในการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีการประเมินตนเอง 

5. สรุปและเผยแพร่งานที่ประสบความสาเร็จ 
 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของผู้นิเทศ  

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ควรเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในโรงเรียน ดังนี ้

1. การเริ่มต้นจดักิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน ในระยะแรกควรหลกีเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องเผชญิหน้า

กัน เช่น การสังเกตการสอน เพราะเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและเกิดความขัดแย้งได้ง่าย ควรเลือกกิจกรรมที่สร้าง

ความคุ้นเคย เช่น การใหค้า ปรึกษาหารือ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ หรือการศึกษาดูงาน เมื่อครูคุ้นเคยกับ

การนิเทศภายในโรงเรียน และมีความพร้อม จึงใช้กิจกรรมสังเกตการสอน 

2. ความรักความสามัคคใีนหมู่คณะ เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียน ประสบ

ความสสำเรจ็ การใช้กระบวนการกลุ่มดำเนินงาน จะทำให้ได้ผลดีเป็นอย่างมาก 

3. กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศ ควรตอบสนองต่อปญัหา ซึ่งต้องร่วมกันพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยผลที่

เกิดจากการแก้ปัญหา ให้เน้นการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 

4. คณะกรรมการนิเทศ ควรศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อนามาใช้ในการนิเทศครูใน

สถานศึกษา 

5. สรา้งศรัทธาและความเข้าใจอันดีกับผู้รับการนิเทศ 
 

บทบาทของผู้รับการนิเทศ  



๑๑ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

1. ร่วมกิจกรรมในการเกบ็รวบรวมข้อมูล และการจัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. นำแนวทางที่ได้รับจากการนิเทศ ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

3. เสนอปัญหาต่อผู้นิเทศ เมื่อพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อรว่มกนัหาแนวทางแก้ไข 

4. ให้ความร่วมมือในการประเมินผลการนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ส่วนที่ ๓ 

กระบวนการนิเทศภายใน 
 

กระบวนการนิเทศการศกึษา ในระดับสถานศึกษา คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมสำคัญในการ

สนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ใหด้ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ของผู้บริหารสถานศกึษาซึ่งเป็นหน้าที่ที่

สำคัญอย่างหน่ึงของผู้บริหารสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เกิดขึ้น ภายในโรงเรียนและครูได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนภายในชั้นเรียนและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งเป็นกระบวนการประกันคณุภาพของโรงเรียนวา่ 

โรงเรียนสามารถบริการจัดการภายในโรงเรียนจนถึง เป้าหมายสุดท้ายคอื คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสตูรและ

เป้าหมายที่ตั้งไว้ หน่วยศกึษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จึงได้กำหนดกระบวนการการนิเทศ

บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ในการนิเทศการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยได้ศึกษา

หลักการ แนวคิด ทฤษฏ ีของการนิเทศเป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

 

ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 

 

ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ 

 

ขั้นที่ ๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ 

 

 

ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ 

 

ขั้นที่ ๕ การประเมินผลและรายงานผล 

 

แผนภาพ แสดงกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

 

 



๑๓ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอน มีดังนี ้

ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เป็นการกำหนดปัญหาและความต้องการ

ในแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี ้

๑.๑ การจดัทำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพจิารณาวางแผน การ

ดำเนินงาน  

๑.๒ การแลกเปลี่ยนระดมความคดิ วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการ 

ในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน  

๑.๓ การจดัลำดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับเร่งด่วนหรือ

ลำดับที่เห็นว่าสำคัญที่สดุ  

๑.๔ การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม  

การสัมมนา ฯลฯ เพื่อสรา้งวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน  

ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ เป็นการนำปัญหาและความตอ้งการ กำหนดรายละเอียดของกิจกรรม

ในการจัดทำแผนนิเทศ ดังนี้  

๒.๑ กำหนดแนวทาง/วธิกีารการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความต้องการ 

และจำเป็น มีการใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชพี (Professional Learning Community : 

PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวชิาชพีครูและการพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

๒.๒ เลือกแนวทาง/วธิีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง  

๒.๓ วางแผนการดำเนินงานพัฒนา ๑) การประชมุเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจร่วมกัน ๒) สรา้งคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศรว่มกัน ๓) กำหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการ

กำหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ ๔) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ 

การแก้ปัญหาและการพฒันา ๕) กำหนดวิธีการนเิทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ 

ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธติ การบันทึกวิดีโอ 

และการถ่ายภาพ การสมัภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

การ ใช ้Line Application การ ใช ้Clip Video การ Conference กา ร ใช้ Video Line You Tube 

Facebook Live เป็นต้น  

๒.๔ จดัทำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการ 

ดำเนินการ กิจกรรมสำคญั ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครือ่งมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ขั้นที่ ๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมี

ประสิทธิภาพ บรรลวุัตถปุระสงค์ และ เป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผูร้ับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมา

ได้ และสามารถเก็บข้อมูลนำมา เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งทีท่ำให้มีความ

เข้าใจตรงกันระหวา่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยในขั้นนี้มีกิจกรรมที่สำคญั คือ   



๑๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๓.๑ สรา้งสื่อการนิเทศทีท่ำให้การนิเทศบรรลุวตัถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการ 

นิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที ่๒๑ เน้นการใช ้ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

การใช้ Line Application การใช้ Clip Video การ Conference การใชV้ideo Line You Tube Facebook 

Live เป็นต้น  

๓.๒ สรา้งเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 

ตรวจสอบ ตดิตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มี 

คุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแกป้ัญหา 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่กำหนด  

 โดยมีกิจกรรมที่สำคัญ คือ 

๔.๑ ประชุมเตรียมการกอ่นการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ใหก้ารนิเทศเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๒ นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมอืตามที่กำหนด  

๔.๓ การสะท้อนผลการนิเทศ 

๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานนั้น 

ขั้นที่ ๕ การประเมินผลและรายงานผล   โดยมกีิจกรรมที่สำคัญ คือ 

๕.๑ ประเมินความกา้วหน้าของการดำเนินงาน เช่น การดำเนินงานของผู้รับการนิเทศ                           

เพื่อนำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน  

๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัตกิารนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการนำ

ผลไปใช้ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศกึษา  

๕.๓ รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง  

๕.๔ นำผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป 

หรือในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ส่วนที่ ๔ 

กิจกรรมการนิเทศภายในห้องเรียน 
 

  โรงเรียนบ้านหนองตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานีเขต 1 ไดก้ำหนดจดุเน้น

การนิเทศและตัวชีว้ัดการนิเทศภายในโรงเรียน และกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี ้

จุดเน้นการนิเทศและตัวชี้วัดการนิเทศภายในโรงเรียน 

จุดเน้นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

๑.การพัฒนาและใช้

หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. ครูมีสว่นร่วมในการพฒันาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

    อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง  

๒. ครูมีสว่นร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 

    ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุง 

    หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๓. ครูมีสว่นร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระฯ  

    ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    พุทธศักราช ๒๕๖๓ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

    หลักสูตรสถานศึกษาการศกึษาปฐมวัยฉบับปรับปรุง     

    พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย   

    พ.ศ.๒๕๖๐ บริบทของสถานศึกษา และ ท้องถิ่น  

๔. ครูมีสว่นร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

   ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  

๕. ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน 

๖. ครูมกีารวางแผน/ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ 

    หลักสูตรสถานศึกษา 

๗. ครูมกีารกำหนดวธิีและประเมินผลผู้เรียนตรงตามหลักสูตร 

๒. การอ่านออก เขียน

ได้  

๑. ครูมีข้อมูลและมีแนวทาง/วิธีการส่งเสริม/สนบัสนุน  

    การแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้  

๒. ครูนำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา การอ่านออกเขียนได้ 

    ของนักเรียน  

๓. ครูมกีารคัดกรองและข้อมูลด้านการอ่านและการเขียนของ 

    ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

๔. ครูมวีิธีการ/นวตักรรมในการแก้ปัญหาและพฒันาผูเรียนให้มี 

    ความสามารถในการอ่านและการเขียนตามระดับชั้น  

๕. ร้อยละของนักเรียนทีอ่่านไม่ออก เขียนไม่ได้ลดลงจนเป็น 0 



๑๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 

จุดเน้นการนิเทศ ตัวชี้วัด 

๓. การจดัการเรียนรู้ เชิงรุก  

   (Active Larning)  

๑. ครูมกีารจัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และ

นำไปใช้ 

    ในการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. นักเรียนมีส่วนรว่มในชั้นเรียน  

๓. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  

๔. นักเรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

    เรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful learning)  

๕. นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ระดับสูง สรา้งองค์ความรู้

ได้ 

    ดว้ยตนเอง  

๖. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับ

สมรรถนะ 

    สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑  

๗. นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ และทักษะวิชาชพี  

   ในการเรียนรู้ตาม ระดบัช่วงวัย  

๘. ครูมกีารบันทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ใน 

    การแก้ปัญหาและพฒันานักเรียนหรือใช้ประกอบการวจิัย 

    ในชั้นเรียน   

๔. การยกระดับผลสัมฤทธิ์  ๑. โรงเรียนและครูมีข้อมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่างๆ  

   เช่น O-NET NT RT ผลการประเมินระดับชั้นเรยีนและ

ระดับ 

   สถานศึกษา ฯลฯ  

๒. ครูมีข้อมูลและใช้ข้อมลูรายบุคคลของนักเรียนในการ 

    พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

๓. ครูมกีารนำผลสัมฤทธิท์างการเรียนไปวิเคราะห์ 

   เพื่อหาจุดพัฒนานักเรยีน  

๔. ครูมีแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  

๕. ครูมกีารรายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

    ตามแผนงาน/โครงการ  

๖. นักเรียนเป็นรายบุคคลมีความกา้วหน้าในการเรียนรู้ 



๑๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

    เป็นไปตามเป้าหมาย ที่กำหนด  

๕. การประกันคุณภาพ  ๑. ครูมวีิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน  

๒. ครูมรีายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ที่เป็นปัจจุบัน  

๓. ครูมรีายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของตนเองที่เป็น 

    ปัจจุบัน  

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

กิจกรรมนิเทศการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗) ระดบัชั้นเรียน 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 

๑. เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน

ระดับชั้นเรียนของครูในด้านการจดัทำและใช้คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ และการวดัประเมินผล ใหเ้ป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วดักลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑   

๒. เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อให้ครูนำหลักสูตรไป

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน มีวิธีการวดัและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรสถานศกึษา 

๓. เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศกึษาในระดับชั้นเรียนของครูที่

ส่งผลใหใ้ห้นักเรียนได้เรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา ทำให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนกำหนด   

เป้าหมายการนิเทศ 

    ๑. มกีารนิเทศตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นเรียนในด้านคำอธิบายรายวิชา โครงสรา้ง 

รายวชิา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ในทุกชั้นเรียนปีละ ๑ ครั้ง   

 ๒. ครูทุกคนไดร้ับการนิเทศเดือนละ ๑ ครั้ง ในการนำหลักสตูรระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูรอ้ยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาหลกัสูตรระดับชั้นเรียน ตามมาตรฐาน

ตัวชี้วดั ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น  ครรู้อยละ ๑๐๐ นำ

หลักสูตรระดับชั้นเรียนไปใช้ในจัดการเรียนการสอน และครูร้อยละ ๑๐๐  มีบันทึกหลังสอนที่แสดงถึง

คุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำผลไปใช้ในการพัฒนานักเรียน ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มี

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วดัและเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด   
 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑.  ประชุมเพื่อวางแผน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นเรียน 



๑๘ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

         ๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นเรียน 

 ๓.  กำหนดปฏิทินและบุคลากรการนิเทศ 

         ๔.  พัฒนาสื่อ เครื่องมือที่ใชใ้นการนิเทศ 

     ๕.  ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน 

 ๖.   ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นเรียน 

สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

๑. แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นเรยีน 

๒. แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 

๓. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

๔. บันทึกหลังสอน 

๕. แบบตรวจสอบข้อมูลที่เป็นบันทึกการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน (ปพ.5) 

ระยะเวลานิเทศ 

    ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน  ๒๕๖๗ ภาคเรียนที ่๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- มนีาคม

๒๕๖๘ 
  

การประเมินผลการนิเทศ 

๑. การประเมินผลระหวา่งการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการพฒันาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา

ในระดับชั้นเรียน ในดา้นหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียน

กำหนด  การพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน ตามมาตรฐานตวัชี้วดั ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด นำหลักสตูรระดบัชั้นเรียนไป

ใช้ในจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด  การบันทึกหลังการสอนของครูที่

แสดงถึงคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำผลไปใช้ในการพัฒนานักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคณุภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัดและเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด  และนักเรียนมคีุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัดและเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด 

๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ผู้ปฏิบัติ 

ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศ วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครวูิชาการ   

  

  

  

  

  

  
 

กิจกรรมนิเทศการอา่นออก เขียนได้ 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 

  ครูได้รับการแนะนำ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีนวัตกรรม กิจกรรม และวิธีการที่ส่งเสริมการ

อ่านออก เขียนได้ของนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนใน

ห้องเรียน อ่านออก เขียนได้  

เป้าหมายการนิเทศ 

๑. ครูทกุคน ไดร้ับการนิเทศเดือนละ 1 ครั้ง อย่างต่อเน่ือง   

๒. ครูทกุคนมีการคัดกรองและข้อมูลด้านการอา่นและการเขียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล   

๓. ครูทกุคนมีสารสนเทศของนักเรียนด้านการออก เขียนได้   

๔.ครูทุกคนมีข้อมูลและมีแนวทางหรือวธิีการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ปัญหาการอา่นออก   

เขียนได้   

๕. ครูทกุคนมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริม สนับสนุนการแกป้ัญหาการอ่านออก เขียนได้  

๖. ครูทกุคนมีวิธกีาร/นวตักรรมในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่านและ

การเขียนตามระดับชั้น    

๗. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ อ่านออก เขียนได้  
 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมเพื่อวางแผนพฒันานวัตกรรม กิจกรรม และวิธีการที่ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้  

ของนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นฐาน  

๒. กำหนดปฏิทินและบุคลากรการนิเทศ 

๓. พัฒนาสื่อ เครื่องมือทีใ่ช้ในการนิเทศ 

๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน 

          ๕. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาการอา่นออก เขียนได้ของนักเรียน 



๒๐ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

๑. แบบสังเกตการสอนของคร ู

๒. แบบสอบถามข้อมูลการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 

ระยะเวลาการนิเทศ 

  ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน  ๒๕๖๗ ภาคเรียนที ่๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- มนีาคม

๒๕๖๗ 

การประเมินผลการนิเทศ 

๑. การประเมินผลระหวา่งการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูทกุคน ในด้านการมีข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนในด้านการอา่นออก เขียนได้  การคัดกรองและข้อมูลด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนเป็น

รายบุคคล การมีแนวทางหรือ วิธกีารส่งเสริม สนบัสนุนการแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ และรายงานผลการ

อ่านออก เขียนได้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผล

การประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครวูิชาการ/

หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

 

กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 

๑. เพื่อให้คำแนะนำ ชว่ยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครทูี่เน้น

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๒. เพื่อนำข้อมูลที่ไดจ้ากตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการสังเกตการสอน

ผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) มาปรับปรุงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 

Learning) ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน  



๒๑ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๓. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการทำงานพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการ

เรียนรู้ และการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพ

นักเรียนในห้องเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชีพคร ู(PLC) และ Lesson Study 

เป้าหมายการนิเทศ 

๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการสังเกตการสอนผ่าน

กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคน เดือนละ ๑ ครั้ง 

          ๒. ครูทุกคนมกีารพัฒนาและใช้หน่วยการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู ้ การจดักระบวนการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพนักเรียน ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ

ครู (PLC) และ Lesson Study  

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนเพือ่กำหนดหัวข้อการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และการ

สังเกตการสอนผา่นกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชพีครู (PLC) 

และ Lesson Study  

๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้ และ

การสังเกตการสอนผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) 

๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชพีคร ู(PLC) และ Lesson Study  

๔. ดำเนินการนิเทศ 

๕. ประเมินผล  

ระยะเวลาการนิเทศ 

   ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน  ๒๕๖๗ ภาคเรียนที ่๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- มนีาคม

๒๕๖๘ 

สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

๑. แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 

๒. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

๓. แบบบันทึกการ Coaching การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ

จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ของผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนในห้องเรียน  

๔. แบบบันทึกการ Coaching การจดัการเรียนรู ้เพื่อยกระดับคุณภาพนกัเรียนในห้องเรียน  

การประเมินผลการนิเทศ 

   ๑. การประเมินผลระหวา่งการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการพฒันาหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching)  และพิจารณาความก้าวหน้าด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสามารถของนักเรียนตามทักษะ กระบวนการและสมรรถนะสำคัญ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 



๒๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 ๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

ผู้ปฏิบัติ 

 

กิจกรรมการนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 

๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกระดับชั้น โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ในด้านการมี

และใช้ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สมรรถนะสำคัญของนักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปวิเคราะห์เพื่อหาจุดพัฒนานักเรียน การมี

แผนการยกระดับคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล  การมรีายงานผลการยกระดับคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ส่งผลให้นักเรียนเป็นรายบุคคลมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

๒. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีในความร่วมมือในการทำงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในทุกระดับชั้นของครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study  

เป้าหมายการนิเทศ 

๑. คณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนใน

ทุกกระดับชั้น โดยใชก้ระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรยีน เดือนละ ๑ 

ครั้ง  

          ๒. ครูทุกคนไดร้บัการนิเทศในด้านการมแีละใช้ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน การนำผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะสำคัญของนักเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไป

วิเคราะห์เพื่อหาจุดพัฒนานักเรียน การมีแผนการยกระดับคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล  การมรีายงานผล

ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศ วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครวูิชาการ/

หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๒๓ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การยกระดับคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนเป็นรายบุคคลมีความกา้วหน้าในการเรียนรู้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพคร ู(PLC) และ Lesson Study  

 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงานการนิเทศ 

๑. ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในทุกกระดับชั้น โดยใชก้ระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรียน 

๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถงึความจำเป็นที่ต้องมีการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนในทุกกระดับชั้น โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคนในทุก

ห้องเรียน 

๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชพีคร ู(PLC)  และ Lesson Study  

๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชพีคร ู

(PLC) และ Lesson Study  

๕. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกระดับชั้น  

ระยะเวลานิเทศ 

   ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน  ๒๕๖๗ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - มีนาคม

๒๕๖๘ 

สื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

๑. แบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

๒.  แบบบันทึกการสอนงาน (coaching) การปฏิบัติงานของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน  

การประเมินผลการนิเทศ 

๑. การประเมินผลระหวา่งการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการปฏิบัติงานการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกระดบัชั้น ผ่านกระบวนการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching)  และ

พิจารณาความกา้วหน้าดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสามารถของนักเรียนตามทักษะ 

กระบวนการและสมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 ๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  

 

 



๒๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ผู้ปฏิบัติ 

 

กิจกรรมการนิเทศการประกับคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 

วัตถุประสงค์การนิเทศ 

๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน ที่จดัการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดบัชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) 

ในด้านการมีและใช้ข้อมลูครูและข้อมูลนักเรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัด

การศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดับชั้นเรียน  การใช้ข้อมูลครูและข้อมูลนักเรียนไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดผล

การปฏิบัติงานเชิงประจกัษ์ ตามสภาพจริง  การมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกป้ัญหาและพัฒนานักเรียนผ่านชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิชาชพีคร ู(PLC) และ Lesson study การมรีายงานผลการปฏิบัติงานของครูที่เป็นปัจจุบัน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด    

๒. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีในความร่วมมือการทำงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จดั

การศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดับชั้นเรียนของครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson 

study  

เป้าหมายการนิเทศ 

๑. คณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จดัการศึกษา

ระดับข้ันพื้นฐาน ในระดบัชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคนในทุก

ห้องเรียน เดือนละ ๑ ครัง้  

          ๒. ครูทุกคนไดร้บัการนิเทศในด้านการมแีละใช้ข้อมูลครูและข้อมูลนักเรียนตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน ระดับชั้นเรียน การใช้ข้อมูลครูและข้อมูลนักเรียนไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดผลการ

ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ตามสภาพจริง  การมีวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนผ่านชุมชนแห่ง

ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศ วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครวูิชาการ/

หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๒๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การเรียนรูว้ิชาชีพครู (PLC) และ Lesson study การมรีายงานผลการปฏิบัติงานของครูที่เป็นปัจจุบัน เป็นไป

ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  

 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงานการนิเทศ 

๑. ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ทีจ่ดั

การศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดับชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิชาชพีคร ู(PLC)  และ Lesson Study ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรียน   

๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถงึความจำเป็นที่ต้องมีการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน ที่จดัการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดบัชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) 

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson Study ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรียน 

๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชพีคร ู(PLC)  และ Lesson Study 

๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชพีคร ู

(PLC)  และ Lesson Study  

๕. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับชั้นเรียน    

 

ระยะเวลานิเทศ 

   ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน  ๒๕๖๗ ภาคเรียนที ่๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- มนีาคม

๒๕๖๘ 

สื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 

๑. แบบตรวจสอบทางการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษา

ระดับข้ันพื้นฐาน ในระดบัชั้นเรียน  

๒.  แบบบันทึกการสอนงาน (coaching) การปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดับชั้นเรียน  

การประเมินผลการนิเทศ 

๑. การประเมินผลระหวา่งการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน ทีจ่ัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ในระดับชั้นเรียน ผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน 

(Coaching)  และพิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสามารถของนักเรียน

ตามทักษะ กระบวนการและสมรรถนะสำคัญ คณุลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน และความกา้วหน้าของ

ผลการประเมินมาตรฐานครูและมาตรฐานนักเรยีนที่เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศกึษาที่โรงเรียนกำหนด  



๒๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 ๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศ วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครวูิชาการ/

หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๒๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

แบบรายการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง๒๕๖๗) 

โรงเรียนบ้านหนองตุ อำเภอเมือง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ 

 

คำช้ีแจง 

๑. วัตถุประสงค์  

 ๑.๑ เพื่อตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาว่ามีองคป์ระกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธกิาร ที ่สพฐ. ๑๒๓๙/

๒๕๖๐  ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตรใ์นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)                

 ๑.๒ เพื่อนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน 

๒. วิธีดำเนินการตรวจสอบ 

          ให้คณะกรรมการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ/หรือผู้ที่เกีย่วข้อง

ดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับดังนี้ 

๒.๑. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการที่กำหนด  แลว้เขียนเครื่องหมาย                 

ลงในช่องผลการตรวจสอบตามความเป็นจริง   

๒.๒. บันทึกแนวทางในการปรับปรุง/แก้ไขแต่ละรายการเพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง          

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 

๒.๓. หากมีข้อคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะอื่น ให้บันทึกลงในข้อเสนอแนะ อื่นๆ 

๒.๔. สรุปผลการตรวจสอบภาพรวมองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเขียนเครื่องหมาย                     

ลงในตารางแสดงผล การตรวจสอบภาพรวมองคป์ระกอบหลักสูตรสถานศึกษา   

๓. การใหร้ะดับคุณภาพ 

 คณะกรรมการฯ ให้ระดบัคุณภาพตามที่ไดพ้ิจารณาตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา   

โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ ดังนี ้

             ระดับคุณภาพ  ๓   หมายถึงครบถ้วน  ถูกต้อง  สอดคล้อง  เหมาะสม ทุกรายการ 

                ระดับคุณภาพ    ๒    หมายถึง  มีครบทุกรายการ  แต่มีบางรายการควรปรับปรุงแก้ไข  

 ระดับคุณภาพ  ๑   หมายถึง   ไม่มี มีไม่ครบทุกรายการ ไม่สอดคล้อง  ตอ้งปรับปรุงแก้ไข  

  หรือเพิ่มเติม 

๔. การสรุปผลการตรวจสอบ 

             คณะกรรมการฯ สรุปผลการตรวจสอบให้สถานศึกษานำไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา                   

ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนต่อไป 



๒๙ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

รายการ 

ระดับ
คุณภาพ ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 

๓ ๒ ๑ 

๑  ส่วนนำ 
     ๑.๑  ความนำ    
           แสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น จุดเน้น และความต้องการ ของโรงเรียน 

    

     ๑.๒วิสัยทัศน์ 
           ๑.๒.๑  แสดงภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ อยา่งชัดเจน 

    

          ๑.๒.๒  แสดงภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

    

          ๑.๒.๓ แสดงภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ครอบคลุมสภาพความต้องการของโรงเรียน ชุมชน ทอ้งถิ่น 

    

          ๑.๒.๔  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้     
   ๑.๓  สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
           มีความสอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    

  ๑.๔  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๑.๔.๑ มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    

      ๑.๔.๒ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายจุดเน้น              
กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 

    

      ๑.๔.๓ สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
๒.  โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
     ๒.๑ โครงสรา้งเวลาเรียน 

    

                 ๒.๑.๑ มีการระบุเวลาเรียนของ ๘ กลุม่สาระ 
การเรียนรู ้  ที่เป็นเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติม จำแนก                   
แต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน 

    

               ๒.๑.๒  มีการระบุเวลาจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน
จำแนกแต่ละชั้นปีอย่างชดัเจน 

    

                   ๒.1.๓   เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

    



๓๐ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

รายการ 

ระดับ
คุณภาพ ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 

๓ ๒ ๑ 

        

  ๒.๒ โครงสร้างหลกัสตูรชั้นปี 

    

                   ๒.๒.๑ มกีารระบุรายวิชาพื้นฐานทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระสารเรียนรู ้ พร้อมทัง้ระบุเวลาเรียนและหรือหน่วยกิต 

    

                   ๒.๒.๒ มกีารระบุรายวิชาเพิ่มเติมที่สถานศึกษา
กำหนด  พรอ้มทั้งระบุเวลาเรียนและหรือหน่วยกิต 

    

                   ๒.๒.๓ มกีารระบุกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน    
พร้อมทั้งระบุเวลาเรียน 

    

                   ๒.๒.๔ มรีายวิชาพื้นฐานทีร่ะบุรหัสวิชา          
ชื่อรายวิชา จำนวนเวลาเรยีน และหรือหน่วยกิต                                     
ไว้อย่างถูกต้องชดัเจน 

    

                  ๒.๒.๕ มรีายวิชาเพิ่มเติม / กิจกรรมเพิ่มเติม 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ จดุเน้นของโรงเรียน  

    

๓.  คำอธิบายรายวิชา 
     ๓.๑ มีการระบุรหัสวชิา ชื่อรายวิชา และชื่อกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไว้อย่างถูกต้องชัดเจน 

    

     ๓.๒  มีการระบุชั้นปีที่สอนและจำนวนเวลาเรยีนและ/
หรือหน่วยกิต ไว้อย่างถกูต้องชัดเจน 

    

     ๓.๓  การเขียนคำอธบิายรายวิชา เขียนเป็นความเรียง       
โดยระบุองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ                 
หรือเจตคติทีต่้องการ 

    

     ๓.๔  มกีารจัดทำคำอธิบายรายวิชาพื้นฐานครอบคลุม
ตัวชี้วดั สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

    

      ๓.๕   มกีารระบุรหัสตัวชี้วดั  ในรายวิชาพื้นฐาน                
และจำนวนรวมของตวัชีว้ัด 

    

      ๓.๖ มกีารระบุผลการเรียนรู้  ในรายวิชาเพิ่มเติม                      
และจำนวนรวมของผลการเรียนรู้ 

    

     ๓.๗ มีการกำหนดสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่นสอดแทรก   
อยู่ในคำอธิบายรายวชิาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม 

    

๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     ๔.๑ จดักิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรมตามทีก่ำหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 
 

   

 

 

 



๓๑ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 

 

รายการ 

ระดับ
คุณภาพ ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 

๓ ๒ ๑ 

     ๔.๒ จดัเวลาทั้ง ๓ กจิกรรมสอดคล้องกับโครงสร้างเวลา

เรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

๒๕๕๑ 

    

    ๔.๓  มีแนวทางการจดักิจกรรมทีช่ัดเจน     

    ๔.๔  มีแนวทางการประเมินกิจกรรมที่ชัดเจน     

๕.  เกณฑ์การจบการศึกษา     

      ๕.๑  มีการระบุเวลาเรียน/หน่วยกิต รายวชิาพื้นฐาน

และรายวิชาเพิ่มเติม ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรของ

โรงเรียนไว้อย่างชดัเจนและสอดคล้องกับโครงสรา้งหลักสูตร

ของโรงเรียน 

    

     ๕.๒   มีการระบุเกณฑ์การประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์  และเขียนไว้อย่างชดัเจน 

    

     ๕.๓  มกีารระบุเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์ไว้อย่างชดัเจน 

    

     ๕.๔   มีการระบุเกณฑ์การผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            

ไว้อย่างชัดเจน 

    

ผลรวมการตรวจสอบ     

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

     ลงชื่อ  ……………………………………..…………………… ผู้ตรวจสอบ 

                    ( …………………………….…………………….... ) 

             ตำแหน่ง ..................................................................... 

                      …........../……………………../…………… 



๓๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

สรุปผลการตรวจสอบภาพรวมองค์ประกอบหลกัสูตรสถานศึกษา 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗) 

โรงเรียนบ้านหนองตุ  อำเภอเมือง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ 

ตอนที่ ๑  ตารางแสดงผล การตรวจสอบภาพรวมองค์ประกอบหลักสตูรสถานศึกษา 

ท่ี รายการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 

องค์ประกอบหลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

๓ ๒ ๑ 

๑ ส่วนนำ    

๒ โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา    

๓ คำอธิบายรายวชิา    

๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

๕ เกณฑ์การจบการศกึษา    

 ผลรวมการตรวจสอบ    

 

ตอนที ่๒   สรุปผลการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา จดุเด่น  จดุที่ตอ้งเพิ่มเติม  และพัฒนา 

จุดเด่นของหลักสูตรสถานศึกษา

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๓๓ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

จุดที่ต้องเพิ่มเติม /พัฒนา 

๑.  ส่วนนำ 

     ๑.๑  ความนำ 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

      ๑.๒  วิสัยทัศน์โรงเรียน 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

      ๑.๓.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

       ๑.๔  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

๒. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

๓.  คำอธิบายรายวิชา 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

๔.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

 



๓๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๕.  เกณฑ์การจบการศึกษา 

 .................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 

                                                     ลงชือ่...............................................................ผูร้ับรองข้อมูล 

                                                          (.................................................................) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................... 

                                                        วนัที่..............เดือน......................พ.ศ...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

แบบประเมินหน่วยการเรียนรู ้

             หน่วยการเรียนรู้ที่...................ชื่อหน่วยการเรียนรู ้....................................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .............................................. ชั้น..............................เวลา..........................ชัว่โมง 

             ครูผูจ้ัดการเรยีนรู้ ........................................................................................................ 
 

 คำช้ีแจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคุณภาพการปฏิบัต ิ
         ระดับคุณภาพการปฏิบัติ   

  4   หมายถึง คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
                                 3   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
                                 2   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 
                                 1   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ชดัเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั  มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม     

3. ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้และ ตัวชีว้ัด     

4. ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับสาระการเรยีนรู้     

5. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชือ่หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรยีนรู้และ
ตัวชี้วดั สาระสำคัญ และสาระการเรียนรู้ 

    

6. เป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้มีความชดัเจน ครอบคลุมการเรียนรู้ของหน่วยการ
เรียนรู้ 

    

7. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั     

8. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)     

9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันาผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

      

10.  กจิกรรมการเรียนรูส้ามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน  และหรือภาระงาน     

11. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตัวชี้วดั 

    

12. มีเครื่องมือและหรือแบบทดสอบประจำหน่วยการเรียนรูท้ี่ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดั  มีความสัมพันธ์กับการทดสอบ
ระดับชาต ิ

    

13. ประเด็นและเกณฑ์การประเมินสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
และหรือตัวชี้วดั 

    

 



๓๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การแปลความหมายการประเมินหน่วยการเรียนรู้ 

เกณฑ์  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – 1.75  ปรบัปรุง       1.76 – 2.50   พอใช ้   

2.51 – 3.25  ด ี                         3.26 – 4.00  ดมีาก 

เกณฑก์ารผ่าน  ตอ้งไดร้ะดบัดขีึÊนไป 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัต ิ

4 3 2 1 

14. มีการกำหนดเกณฑแ์ละจำแนกเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (สำหรับผู้เรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่ม
อ่อน ไว้อย่างชดัเจน) 

    

15. สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้มีความความเหมาะสม เพียงพอ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

    

16.หน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นนำไปปฏิบัติได้จริง      

      รวม      

    เฉลี่ย  

สรุประดับผลการประเมิน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                                           (................................................) 

                                                                     ตำแหน่ง............................................................ 

                                                                   วันที ่...... เดือน ....................... พ.ศ. ................  

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่..........เรื่อง................................................................................เวลา............ชัว่โมง 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้..........................................................    เวลา.........ชั่วโมง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .............................................. ชั้น......................................... 
ชื่อครูผู้จดัการเรียนรู้........................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คำช้ีแจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

         ระดับคุณภาพการปฏิบัติ   
  4   หมายถึง  คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับดมีาก 

                                 3   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
                                 2   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 
                                 1   หมายถึง   คุณภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั  จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความ
เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 

    

3. ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วดั จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

4. ความสอดคล้องของสาระสำคัญกับสาระการเรยีนรู้     

5. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชือ่หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัชี้วดั จดุประสงค์การเรียนรู้ สาระสำคัญ และสาระ
การเรียนรู ้

    

6. เป้าหมายของแผนการจัดการเรียนรู้มีความชัดเจน ครอบคลุม   
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    

7. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
การเรียนรู้และตวัชี้วดั จดุประสงค์การเรียนรู้ 

    

8. กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

    

9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพฒันาผู้เรียน        
ด้านความรู ้ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน       
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    

10.  กจิกรรมการเรียนรูส้ามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงานและ
หรือภาระงาน 

    



๓๘ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การแปลความหมายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

เกณฑ์  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – 1.๕๐  ปรบัปรุง       1.๕๑ – 2.50   พอใช ้   

                   2.51 – 3.๕๐  ด ี                         3.๕๑ – 4.00  ดมีาก 

เกณฑก์ารผ่าน  ตอ้งไดร้ะดบัดขีึÊนไป 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

11. กิจกรรมการเรียนรู้คำนึงถึงการใช้ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
สนองต่อความแตกตา่งระหว่างผู้เรียน 

    

12. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐาน             
การเรียนรู ้ตวัชี้วดั และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

13. มีเครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดัที่สัมพันธ์กับการทดสอบระดับชาติ 

    

14. ประเด็นและเกณฑ์การประเมินสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วัด และจดุประสงค์การเรียนรู้ 

    

15. การวดัและประเมินผลคำนึงถึงข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล      

16. สื่อ/แหล่งการเรียนรูม้ีความเหมาะสม เพียงพอ ส่งผลต่อ       
การยกระดับคุณภาพผู้เรยีน 

    

1๗.แผนการจดัการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นนำไปปฏิบัติได้จริง     

      รวม      

    เฉลี่ย  

สรุปผล   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 

ตัวอย่างแบบบันทึกการ Coaching การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ของผู้สอน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในห้องเรียน 

ชื่อ Coach………………………………………. ตำแหน่ง........................................ สังกัด………………………………… 

วันที่……………………………………….  เวลา………………………………………. สถานที่………………………………. 

ชื่อครูผู้สอน……………………………………….………………………………………...............................................................  

ระดับชั้นที่สอน ............................................กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน .......................................................... 

ชื่อสถานศึกษา………………………………………. อำเภอ…………………………………… สังกัด…………………………………

ก. บันทึกการสังเกต สมัภาษณ์ และตรวจสอบรอ่งรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning)ของผู้สอน เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  

   

1. ด้านการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

สิ่งที่ครูทำได้ด ี สิ่งที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางที่นำไปสู่การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในสิ่งที่ควรพัฒนารว่มกัน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะของผู้ Coach ในการนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนในสิ่งที่ควรพัฒนาร่วมกัน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................



๔๐ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๒. ดา้นการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

การนำข้อเสนอแนะไปสู่การปรับหน่วยการเรียนรู้ในครั้งนี้ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

                                                      

 

 

 

สิ่งที่ครูทำได้ด ี สิ่งที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางที่นำไปสู่การพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูใ้นสิ่งที่ควรพัฒนารว่มกัน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

ข้อเสนอแนะของผู้ Coach ในการนำไปสู่การปฏิบัติการจดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ชัดเจนในสิ่งที่ควรพัฒนา

ร่วมกัน  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๔๑ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การนำข้อเสนอแนะไปสู่การปรับแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ก. บันทึกข้อเสนอแนะของผู้ Coach ในดา้นอื่น ๆ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ข. การนัดหมายการ Coaching การจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ได้ตกลงร่วมกัน ในครั้งต่อไป 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 

 (...........................................) 

 ตำแหน่ง............................................ 

 วันที่..........เดือน................ พ.ศ. ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การแปลความหมายการตรวจสอบ 

เกณฑ์  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ คือ ปรับปรุง   ๑.๕๑ – ๒.๕๐  คือ พอใช้    ๒๕๑ – ๓.๕๐ คือ ดี                   

๓.๕๑ – ๔.๐๐ คือ ดีมาก 

เกณฑ์การผ่าน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

ตัวอย่างแบบบันทึกการ Coaching การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในห้องเรียน 
 

 

ชื่อ Coach ……………………………………………………...ตำแหน่ง.................................... สังกดั ......................                                                                                    

วันที่ ............................................... เวลา  .......................................สถานที่ ............................................                          

ชื่อครูผู้จดัการเรียนรู ้………………………………………………. กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ........................................... 

ชื่อสถานศึกษา  .............................................................. อำเภอ ......................... สังกดั ..........................  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  ………………………………………. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ ............................................  

ระดับชั้น  ..........................................  ห้อง  ………………………………. จำนวนผู้เรียน ………………………คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.  บันทึกการสังเกตการจัดการเรยีนรู้ 
 

๑. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

รายการ ระดับที่ปฏิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การเกริ่นนำเข้าสู่บทเรียน     

๒. การอธิบายข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมชดัเจน     

๓. การตั้งคำถามเพื่อสรา้งการเรียนรู้     

๔. การตั้งคำถามเพื่อใหผู้้เรียนเกิดกระบวนการคดิ     

๕. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ซักถาม     

คำชี้แจง โปรด  ตามระดับที่ครูได้ปฏิบัต ิ
              (๑ หมายถึง ปรับปรุง, ๒ หมายถึง พอใช้,  ๓ หมายถึง มาก, ๔ หมายถงึ มากที่สุด)  



๔๓ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

รายการ ระดับที่ปฏิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๖. การฟัง และการจับประเด็นสำคัญ     

๗. การสรุปและสะท้อนเป็นระยะๆ ให้ผู้เรียนติดตามความคิดและการเรียนรู้

ของกลุ่ม 

    

๘. การเชื่อมโยงความคิดเห็นผู้เรียนสู่การสรุปแนวคิดหลักของ บทเรียน     

๙. การลำดับความคดิและประเด็นการเรียนรู้ เพือ่นำไปสู่ข้อสรุปทั้งหมดของ

คาบเรียนโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

    

๑๐. การจดัการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบัติจริง     

รวม     

สรุปรวม  

เฉลี่ย/การแปลความหมาย  

 

สิ่งที่ครูปฏิบัติได้ดี สิ่งที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๒.  ทัศนะและท่าทีของครูผู้จัดการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน 

 

รายการ ระดับที่ปฏิบัติ  

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ท่าทีเป็นมิตร (ยิ้มแย้ม  แจ่มใส การทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม)     

๒. ไม่ชี้ถูกชี้ผิด  หรือบอกควรทำ/ไม่ควรทำ     

๓. ไม่โน้มน้าวให้คิดเหมือนครู       

รวม     

สรุปรวม     

ค่าเฉลี่ย/การแปลความหมาย     

 

 

สิ่งที่ครูปฏิบัติได้ด ี สิ่งที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๓. การให้ข้อมูลของครผูู้จัดการเรียนรู้ 

 

รายการ ระดับที่ปฏิบัติ  

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. ให้ข้อมูลรอบด้าน ไม่ปิดบัง     

๒. ให้ข้อมูลถูกต้อง ไม่คลาดเคลื่อน     

๓. อธิบายได้ชัดเจน     

รวม     

สรุปรวม  

ค่าเฉลี่ย/การแปลความหมาย  

 

สิ่งที่ครูปฏิบัติได้ด ี สิ่งที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข.  บันทึกสิ่งที่  Coach เห็นว่าเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ (กรุณาระบุ) 

 เวลา (มาก/น้อย) ............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 ผู้เรียน (จำนวน/ความสนใจ)  ........................................................................................................ 

      ........................................................................................................................................................ 

 กิจกรรม (ความเหมาะสมกับผู้เรียน)   ........................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................                                                  

 ครู (การเตรียมตัว/ข้อมูล/ทักษะ) ................................................................................................... 

           ........................................................................................................................................................ 

 



๔๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 อุปกรณ์(สื่อ/ห้องเรียน / แหล่งการเรียนรู้) .................................................................................... 

           ........................................................................................................................................................ 

 การวัดผล / ประเมินผล (วิธีการ/กระบวนการ)    ......................................................................... 

         ........................................................................................................................................................ 

 อื่น ๆ .............................................................................................................................................. 

         ........................................................................................................................................................ 

 

ค.  บันทึกข้อสังเกตอื่น ๆ ของ Coach 

 ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................                

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

           ........................................................................................................................................................ 

 

 

บันทึกการสนทนากับครหูลังการจัดการเรียนรู้ 

๑.  Coach ได้สนทนากับครูหลังการจัดการเรียนรู ้

 สนทนา  (กรณุาให้ข้อมูลในข้อต่อไป) 

 ไม่ได้สนทนา เพราะ  ครูมีคาบสอนต่อเนื่อง  

                           ผู้ Coach ตดิภารกิจ  

                           อื่นๆ ................................................................................................................                              



๔๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

๒.  ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ (ให้ครูทบทวนรายการที่ได้ปฏิบัติตามที่กำหนด) 

รายการ ระดับที่ปฏิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.ตั้งคำถามเพื่อให้นักเรียนใช้กระบวนการคิด     

๒.ตั้งคำถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ มากกว่าการบอก     

๓.จัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง     

๔.จัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนเอง     

๕.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม แสดงความเห็น     

๖.ฟังเพื่อจับประเด็นสำคญั     

๗.สรุปโดยเชื่อมโยงประเด็นจากผู้เรียน     

๘.ความชดัเจนในเน้ือหา/กระบวนการ     

๙.ความมั่นใจในการจดัการเรียนรู้     

๑๐.จัดการเรียนรู้ได้บรรลุวัตถุประสงค์     

รวม     

สรุปรวม  

ค่าเฉลี่ย/การแปลความหมาย  

 

๓.  สิ่งที่ครูคิดว่าตนเองทำได้ดีในครั้งนี้ คือ 

     

           

๔.  สิ่งที่ครูคิดว่าตนเองควรปรับปรุง เพ่ือทำให้ดีขึ้นในการจัดครั้งต่อไป คือ 

     

        

๕.  ข้อคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ 

     

        

๖.  ข้อเสนอแนะของ Coach ที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้ครั้งนี้ 

     

        

 

 

 



๔๘ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ง. แบบบันทึกการดูแลให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำสื่อและนวัตกรรม 

วันที่บันทึก....................../.................../.......................... เวลา....................................น. 

ผลการดำเนินการดูแลใหค้ำปรึกษาแนะนำ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรคในการดแูลให้คำปรึกษาแนะนำ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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๔๙ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

1. วางแผนการบริหารจดัการ 

การจดัการเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทียมอยา่ง

เป็นระบบ  

1. มีนโยบายและแผนการจัดการศึกษาปรากฏ

เป็นลายลักษณ์อักษรและผ่านการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. มีคณะกรรมการหรือผู้รบัผิดชอบการ

ดำเนินงานด้านการจดัการศึกษา 

3. มีปฏิทินการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 

4. ดำเนินงานตามแผนและปฏิทินที่กำหนดไว้ 

    

2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 

อย่างจริงจัง 

1. จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับ การจัดการเรียน

การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

2. วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามความต้องการ จำเป็น 

3.พัฒนาครูและบุคลากรตามความต้องการ

จำเป็น 

4.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทำวิจัยเพือ่

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียมควบคู่กับการปฏิบัติงานในสภาวะ

ปกติ 

    

3 อำนวยความสะดวกให้การ

จัดการเรียนการสอน

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.จัดครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน 

2. สนับสนุนสื่อ วัสด ุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

และ External Hard Disk 

3.สนับสนุนงบประมาณตามความต้องการ

จำเป็น 

4.ให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือการจดัการ

เรียนการสอน 

    

 เป็นผู้นำมีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ และตระหนัก เห็น

ความสำคัญการจัด 

การเรียนการสอนทางไกล 

ผ่านดาวเทียม 

1. มีการกำหนดเป้าหมายการทำงานชดัเจน 

2.พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และใฝ่เรียนรู้ 

3. สรา้งแรงจูงใจให้ครทูำงานด้วยความเต็มใจ 

เต็มประสิทธิภาพและมีความสุข 

    



๕๐ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

 4. เป็นนักคิด วิเคราะห์และสร้างสรรค์ 

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

5. นำพาครูและบุคลากร

ดำเนินการจดัการเรียนการ

สอนทางไกลผ่านดาวเทียม

อย่างจริงจังและตอ่เน่ือง 

1.ผู้บริหารแสดงออกถึงการตดัสินใจในการ

ดำเนินงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.ผู้บริหารมีวธิีการแก้ปัญหาในการ

ดำเนินงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.รูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการ

จัดการเรียนการสอน 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมสะท้อนผล

การดำเนินงานจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

นำมาปรับปรุง พัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

    

6. อำนวยความสะดวกให้มี

การบำรุงรักษาเครื่องรับ

สัญญาณดาวเทียม 

และโทรทัศน์ให้พร้อมใช้

งานอยู่เสมอ 

1. ดูแลระบบการรับสัญญาณดาวเทียมให้

ใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ 

2. ตรวจสอบการติดตั้งโทรทัศน์และ

เครื่องรับสัญญาณ ให้มีความมั่นคง

แข็งแรง และปลอดภัยอยู่เสมอ 

3. ดูแล ซ่อมแซม เครื่องรับสัญญาณและ

โทรทัศน์ให้ใชก้ารได้อย่างต่อเน่ือง 

4. มีการตรวจสอบการใช้งานโทรทัศน์และ

เครื่องรับสัญญาณตามระยะเวลา 

ที่กำหนด 

    

7. จัดหาคู่มือครูพระราชทาน

สอนทางไกลผ่านดาวเทยีม

สำหรับโรงเรียนปลายทาง

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

1. มีคู่มือครูพระราชทานสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียมสำหรับโรงเรียนปลายทางฉบับ

ปัจจุบัน 

2. มีคู่มือครูพระราชทานสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียมสำหรับโรงเรียนปลายทาง

เพียงพอกับชั้นเรียน 

3. มีแนวปฏิบัติของโรงเรียนในการจดัการ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อการจดัการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม 

    



๕๑ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

4. มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื่น ๆ  

ตามความเหมาะสม 

 

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

8. จัดหาสื่อประกอบการ

จัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับคู่มือครู

พระราชทานสอนทางไกล

ผ่านดาวเทียม 

1. มีรายการสื่อที่ใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนประกอบคู่มือครูพระราชทาน 

   สอนทางไกลผา่นดาวเทียม 

2. จดัหาสื่อประกอบการจดัการเรียนการ

สอนตามรายการอย่างพอเพียง 

    และเหมาะสม 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ผลิตสื่อเพื่อใช้ประกอบการ 

   จัดการเรียนสอน 

4. จัดเก็บสื่ออย่างเป็นระบบ และ

บำรุงรักษาให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

    

9. นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียมอยา่งสม่ำเสมอ 

1. มีแผนการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มีปฏิทินการนิเทศให้ทุกห้องเรียนได้รับ

การนิเทศอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3. มีการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศ ตาม

ปฏิทิน 

4. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

    

 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

  คะแนน  24 .00 -  30.00  ได้ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง  ดีมาก  

  คะแนน  16 .00 -  23.99  ได้ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ดี 

  คะแนน    8 .00 -  15.99  ได้ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  พอใช้  

  คะแนน    0 .00 -   7.99  ได้ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 



๕๒ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

1 การจดัห้องเรียนอย่าง

เหมาะสมและเอื้อต่อ 

การปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู ้

1. จัดโต๊ะ เก้าอี้นักเรียนเหมาะสม 

2. ห้องเรียนสะอาด  

3. บรรยากาศเอื้ออำนวยตอ่การเรียนรู ้

4. มีป้ายนิเทศที่มีเน้ือหาสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ ในช่วงเวลานั้น 

    

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

1 การจดัห้องเรียนอย่าง

เหมาะสมและเอื้อต่อ 

การปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู ้

5. จัดโต๊ะ เก้าอี้นักเรียนเหมาะสม 

6. ห้องเรียนสะอาด  

7. บรรยากาศเอื้ออำนวยตอ่การเรียนรู ้

มีป้ายนิเทศที่มีเน้ือหาสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ ในช่วงเวลานั้น 

    

2 เตรียมการสอนล่วงหน้าที่

สอดคล้องกับคู่มือคร ู

พระราชทานสอนทางไกล

ผ่านดาวเทียม 

สำหรับโรงเรียนปลายทาง

รวมทั้งการมอบหมาย 

งานให้นักเรียน

เตรียมพร้อมในการเรียน

ครั้งต่อไป 

1. มีคู่มือครูพระราชทานสอนทางไกล 

2. ครูเตรียมใบงานและใบความรู ้

3. ครู และ/หรือ นร. เตรียมสื่อวัสดุ และ

อุปกรณ์ 

4. ครูจัดเวลาเพื่อกิจกรรมเสริม กรณีที่ 

นร.ไม่สามารถดำเนินการเสร็จเรียบร้อย

ในเวลา 

    

3 ร่วมจดัการเรียนรู้ไป

พร้อมกับครูโรงเรียนต้น

ทางและการเอาใจใส ่

กำกับ ดูแล แนะนำให้

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูทุ้กครั้ง 

1. ร่วมจดัการเรียนรูพ้ร้อมกับครูโรงเรียน

ต้นทางทุกครั้ง 

2. ดูแลกำกับนักเรียนทุกคนให้ร่วม

กระบวนการเรียนรู้กับครูต้นทาง  

3. กำกับ ดูแลการทำกิจกรรม และผลงาน

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4. ให้คำแนะนำเพิ่มเติม และช่วยแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

    



๕๓ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

4 การสรุปสาระสำคัญ

ร่วมกับนักเรียนและบันทึก

ผลหลังการจดั การเรียน

การสอนสิ้นสุดลงทุกครั้ง 

1. สรุปสาระสำคัญร่วมกับนักเรียน 

2. ทบทวนภาระงานของนักเรียน 

3. บันทึกผลการจดัการเรียนการสอนทกุ

ครั้ง 

4. นำผลการจัดการเรียนการสอนไปใช้

สอนซ่อมเสริม 

    

5 วัดและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร  

1. มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร  

2. ดำเนินการประเมินผลผลตามสภาพจริง 

3. ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

วิเคราะห์ผลการประเมินและนำไป

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

    

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

5 วัดและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร  

4. มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

5. ดำเนินการประเมินผลผลตามสภาพจริง 

6. ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

วิเคราะห์ผลการประเมินและนำไปปรับปรุง

การจดักิจกรรม 

    

6 วัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงดว้ยวิธกีาร 

เครื่องมือที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้ หลักการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละตัว/แต่ละหน่วยการ

เรียนรู้ 

1. มีเครื่องมือวัดและประเมนผลตามสภาพ

จริงและหลากหลาย สำหรับใช้วัดและ

ประเมินในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้

2. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลสำหรับใช้วัด

และประเมินได้สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้ทีก่ำหนดไวใ้นแต่ละครั้ง 

3. มีการวัดและประเมินคุณภาพนักเรียนหลัง

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 

4. มีการนำผลการวัดและประเมินผลคุณภาพ

    



๕๔ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

นักเรียนในภาพรวมไปเป็นส่วนหน่ึงของการ

บันทึกผลหลังเรียน 

7 วัดและประเมินผลระหว่าง

เรียน/ปลายภาคเรียน/ 

ปลายปี เพื่อนำคะแนนไป

ตัดสินผลการเรียนได ้

สอดคล้องตามสัดสว่น

คะแนนที่กำหนดไว้ 

ในหลักสูตรสถานศึกษา 

และระเบียบว่าด้วย 

การวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา 

1. มีเครื่องมือสำหรับใช้ในการเก็บคะแนน

ระหว่างเรียน/ปลายภาคเรียน/ปลายปี 

2. มีการดำเนินการวัดและประเมินผลระหว่าง

เรียน/ปลายภาคเรียน/ปลายปี เพื่อนำ

คะแนนไปตัดสินผลการเรียนได้ตามสัดส่วน

คะแนนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

และระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผล

ของสถานศึกษา 

3. มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน/

ปลายภาคเรียน/ปลายปี ได้ตรงตามปฏิทิน

และตารางที่กำหนด  

มีการจดัทำเอกสารหลักฐานประจำชั้นเรียน

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตามที่ระเบียบว่า

ด้วยการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา

กำหนด 

    

 

 

 

ท่ี ตัวชี้วัด รายการพิจารณา 4 3 2 1 

8 นำผลการวัดและ

ประเมินผลมาวิเคราะห์

จุดเด่น 

จุดด้อย และรายงานผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง  

เพื่อใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา 

1. มีการนำผลการวัดและประเมินผลมา

วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล/

ภาพรวมของชั้นเรียน 

2. มีการจดัทำรายงาน และแจ้งผลการ

ประเมินคุณภาพนักเรียน 

ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ปกครองทราบ 

3. มีการนำผลการวัดและประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุงการเรียน 

การสอน/ช่วยเหลือพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

4. มีการนำผลการวัดและประเมินไปใช้ใน

    



๕๕ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

9 ครูจัดกิจกรรมสอนซ่อม

เสริมนอกตาราง 

ออกอากาศเพื่อช่วยเหลอื

นักเรียนที่ไม่บรรล ุ

จุดประสงค์การเรียนรู ้

หรือให้ความรู้เพิ่มเติม 

แก่นักเรียน 

1. มีการสอนซ่อม หรือให้ความรู้เพิ่มเติม

ให้กับนักเรียนที่ไม่บรรลุจุดประสงค์การ

เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

นอกตารางออกอากาศ 

2. มีตารางสอนเสริมนอกตาราง

ออกอากาศ 

3. มีบันทึกผลการสอนซ่อม/เสริม 

มีการจดักิจกรรมซ่อมเสริมที่หลากลาย 

    

 

 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

  คะแนน  24 .00 -  30.00  ได้ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง  ดีมาก  

  คะแนน  16 .00 -  23.99  ได้ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ดี 

  คะแนน    8 .00 -  15.99  ได้ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  พอใช้  

  คะแนน    0 .00 -   7.99  ได้ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

ตอนที่ 3 ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นแบบเติมข้อความในช่องว่าง  

คำช้ีแจง  ให้ผู้นิเทศเขียนข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะลงในช่องว่าง 

 

1) ข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่น/วิธีการปฏิบัติที่ด ี

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2) ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

ลงชื่อ ................................................................................ผู้นเิทศ 

(......................................................................) 

............/................../................วันเดือนปีที่นเิทศ 

 

 



๕๗ 
 

แผนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านหนองตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๗--- 

 


