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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม  ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระ  ทางการบริหาร 
และกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน   
มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ เหมาะสมมีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา 
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
      โ ร ง เรี ย น บ้ า น ห น อ ง ตุ มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร 
จัดการที่ ดี  โดยผู้ บ ริห ารและบุคลากรมีทั ศนคติที่ ดี   
มีทักษะความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม  
มีโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
มีการมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบและนโยบาย 
วิ ธี บ ริห ารด้ าน บุ ค ล ากร รวมทั้ งก ล ไกการติ ด ต าม 
การตรวจสอบการปฏิบัติ งานช่วยให้การดำเนินงาน 
การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    หน่ วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ได้อย่างชัดเจน เพียงพอมีการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์  
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง พิจารณา
โอกาสที่ อาจเกิดการทุ จริต เพื่ อประกอบการประเมิน 
ความเสี่ ยง รวมทั้ งประเมินการเปลี่ ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ ต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

 
            โรงเรียนบ้านหนองตุมีการประเมินความเสี่ยง 
และมีการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลำดับ 
ความเสี่ยง การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง 
รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
แก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งได้จัดทำแผน และดำเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    หน่ วยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา 
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็นนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่ อนำไปสู่การปฏิบัติจริง 
และลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

    
      โรงเรียนบ้านหนองตุมีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
เห ม า ะส ม  โด ย มี น โย บ าย แ ล ะ วิ ธี ก า รป ฏิ บั ติ ง า น 
ที่ กำหนดเป็นลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน มีคำสั่ ง
มอบหมายงาน คู่มือการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้รวมทั้งมีการรายงานผล
การดำเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 



แบบ ปค.๔ 
โรงเรียนบ้านหนองตุ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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     ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
 

       โรงเรียนบ้านหนองตุได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2567 เพียงพอเหมาะสม   

 
 
 

            (ลงชื่อ)..................................................................... 
(นายสรพงษ์ โพนบุตร) 

                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองต ุ
วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ 
ที่ เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ  
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด มีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน 
ให้ มี ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม ก า รค ว บ คุ ม ภ าย ใน ที่ ก ำ ห น ด  
และมีการสื่ อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ เรื่องที่ มี
ผลกระทบ  ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 

 
             โรงเรียนบ้ านหนองตุ มีช่องทางการสื่ อสาร
เกี่ยวกับสารสนเทศที่หลากหลายช่องทางมีความเพียงพอ
และเหมาะสม มีศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และเว็บไซต์
เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก  
 

5. การติดตามประเมินผล 
   หน่ วยงานมีการพัฒ นาและดำเนินการประเมินผล 
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผล เป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้งประเมินผล 
และสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อสั่งการ 
ให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
          โรงเรียนบ้านหนองตุมีการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในเป็นไปตามแผนและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
รวมทั้งนำผลการติดตามและการปรับปรุง รายงานผล 
ต่อผู้ ที่ เกี่ ยวข้อง กรณี ที่ พบจุด อ่อนหรือข้อบกพร่อง  
มีการกำหนดแผนการปรับปรุง และมีการวินิจฉัยสั่งการ 
ให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที 



แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(1) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ 
จากฝ่ายบริหารและมีหนา้ที่กำกบัดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
(3) หัวหน้าหน่วยงานจดัให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
 
(4) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจงูใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

 
- มี ก ารป ระ เมิ น ระดั บ คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :  ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ถูกลงโทษ 
ทางวินัย จรรยาบรรณด้านความซื่อตรงและจริยธรรม  
 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
- มีการประชุมให้ความรู้และจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
- มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการตามภารกิจ 
ของหน่วยงานและสอบทานงาน 
- มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
- มีแผนภูมิโครงสร้างตามกรอบภารกิจงานและกำหนด 
สายบังคับบัญชาตามโครงสร้างที่ กำหนดพร้อมแบบ
บรรรยายลักษณะงาน 
- มีคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
- หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา เช่น อบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 
 
- มีคำสั่งมอบหมายงานตามภารกิจ 
- มีคำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  
 

      โรงเรียนบ้านหนองตุ มีสภาพแวดล้อมด้านความซื่อตรงและคุณธรรมด้านบริหารจัดการโครงสร้าง การมอบอำนาจ
หน้าที่รับผดิชอบและการสร้างแรงจูงใจพัฒนาการปฏบิัติงานและพัฒนาบุคลากรอยู่ระดับดี          
 
 
 
        ชื่อผู้ประเมิน.................................................... 
         (.........................................................) 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนบา้นหนองตุ 
             วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

 



 
 
 

แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
2. การประเมินความเสี่ยง 
(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงคก์ารควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง
กับวัตถุประสงค ์
 
 
(7) หน่วยงานระบุความเสี่ยงทีม่ีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ 
 
 
 
 
 
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสทีอ่าจเกิดการทุจริต  
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สง่ผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค ์
 
(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ     
อย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 
- มีการระบุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานในแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคลอ้งกับหน่วยงานต้นสังกัด 
- มีการระบุวัตถุประสงค์ในแผนปฏิบัติการได้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มีการประเมินความเสี่ยงตามวตัถุประสงค์ 
 
- มีการระบุความเสี่ยงจากปัจจยัความเสี่ยงทั้งภายใน 
และภายนอก 
-มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้ครอบคลุมภารกิจของ สถานศึกษา 
- มีการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง(CSA : 
Control Self Assessment) 
- มีการจัดลำดบัความเสี่ยง 
 
- มีการประชุมพิจารณาโอกาสของความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การทุจริต 
- มี แผนโครงการ/กิจกรรมในการป้องปรามการทุจริต 
 
- มีการประชุมพิจารณาประเด็นที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อระบบการควบคุมภายใน 
- มีการวิเคราะห์การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง
(CSA : Control Self Assessment) 
 

สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 

      โรงเรียนบ้านหนองตุ มีการประเมินความเสี่ยง โดยกำหนดวัสถุประสงค์ระบปุัจจัย วิเคราะห์ความเสี่ยง  
และกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อปอ้งกันหรือลดความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
 
 
        ชื่อผู้ประเมิน.................................................... 
         (.........................................................) 
                                                                                                        ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองต ุ

      วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 



 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
3. กิจกรรมการควบคุม 
(10) หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด 
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 
 
(11) หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 
(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขัน้ตอน 
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏบิัติจริง 
 

 
- มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
- มีคำสั่งมอบหมายงาน 
- มีกำหนดมาตรการปฏบิัติงาน 
- มีระบบการตรวจสอบการปฏบิัติงาน 
 
- มีการจัดทำโปรแกรมควบคุมงบประมาณ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
- มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- มีระบบขอใช้บริการตา่งๆ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
เช่น การใช้รถ การขอใช้ห้องประชุม การลงเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- มี แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มีแผนปฏบิัติการประจำป ี
- มีกิจกรรม/โครงการควบคุมความเสี่ยง 
- มีรายงานผลการปฏิบัตงิานการควบคุมภายใน 
- มีบันทึกการประชุมที่เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 
สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 

                   โรงเรียนบ้านหนองตุ มีกิจกรรมการควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
 
 
        ชื่อผู้ประเมิน.................................................... 
         (.........................................................) 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนบา้นหนองตุ 
              วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(13) หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใชส้ารสนเทศที่เก่ียวข้อง  
และมีคุณภาพเพื่อสนบัสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ควบคุมภายในที่กำหนด 
 
(14) หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ  
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรบัผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจำเปน็ในการสนบัสนนุ ให้มีการปฏิบัติตามการควบคมุ
ภายในที่กำหนด 
 
 
 
(15) หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ 
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 

 
- มีการจัดทำระบบสารสนเทศถูกต้องสมบูรณ์ทันเวลา 
และเชื่อถือได้และครอบคลุมภาระกิจ 
- มีระบบบริการการใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-มีการประชุม VDO Conference เพื่อสื่อสาร 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์
-มีการประชุมผู้อำนวยการ สพท./สถานศึกษา 
- มี OBEC LINE 
- มีเว็บไซต์ของ สพท./สถานศึกษา 
- มีวารสารประชาสัมพนัธ์ของ สพท./สถานศึกษา 
 
- มีช่องทางการสื่อสารตา่งๆ เชน่ เว็บบอร์ด , เว็บไซต ์
- มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- มีช่องทางการแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
- มีกล่องรับเร่ืองร้องทุกข์ 

 
สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 

                      โรงเรียนบ้านหนองตุ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
        ชื่อผู้ประเมิน.................................................... 
         (.........................................................) 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนบา้นหนองตุ 
              วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
(16) หน่วยงานระบุ พัฒนาและดำเนนิการประเมินผลระหว่าง 
การปฏิบัติงานและหรือเป็นรายคร้ังตามที่กำหนด เพื่อให้ 
เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
 
(17) หน่วยงานประเมนิผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร 
และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไข 
ได้อย่างเหมาะสม 

 
- มีคำสั่งมอบหมายงาน 
- มีระบบการสอบทานการปฏบิตัิงานตามสายบงัคับบัญชา 
- มีคำสั่งแต่งตัง้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
- มีการรายงานผลการดำเนนิงานให้กับผู้บริหาร 
ของ สพท./สถานศึกษา 
- มีรายงานผลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
- มีรายงานการประเมินตนเองของบุคลากร 
- (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษา 
- มีรายงานจุดอ่อนและข้อร้องเรียนของการดำเนินงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอยา่งทนักาล 
 

 
สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 

                     โรงเรียนบ้านหนองตุ มีการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
        ชื่อผู้ประเมิน.................................................... 
         (.........................................................) 
                     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองต ุ
             วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 


